PREFEITURA DE

IBARETAMA
Secretaria de Educacéo e Cultura

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Edital n2. 005/2024- SEC

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA DE IBARETAMA/CE, no uso de suas
atribuicOes legais, e tendo em vista a necessidade de contratacdo tempordria de profissional
para atender a excepcional interesse publico, torna publica a abertura de processo seletivo
simplificado para contratag3do temporaria de TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA
DE SINAIS - LIBRAS, dentro do prazo de validade desta Sele¢do Simplificada, regendo-se todas
as fases pelas normas, requisitos e condi¢des consignadas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. Constitui objeto deste Edital o Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo temporaria de
Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, para desenvolver suas atividades na
Rede Publica de Ensino da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Ibaretama/CE.

1.2. O processo seletivo simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, e dirigido, em todas as suas fases, pela Comissdo Permanente de Selegado,
nomeada pela Portaria n2 04/2024 de junho de 2024, obedecidas as normas deste Edital e composto
de etapa Unica, em que ocorrerd a AVALIACAO DE TITULOS, de carater eliminatério e classificatério.

1.3. O candidato podera obter informacGes referentes ao presente processo seletivo na Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura, situada a R. Professora Maria Amélia,126, no horario de 8h as 17h.

1.4. Os candidatos contratados em decorréncia do presente processo seletivo, serdo disciplinados pela
Lei Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei Organica e Diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura.

1.5. Sera responsabilidade tnica e exclusiva do candidato, o acompanhamento de datas, locais e
hordrios para realizagao das etapas deste Processo Seletivo.

2. DAS VAGAS E PRE-REQUISITOS:

2.1. Avaga encontra-se destinada, inicialmente na EMEIF Estevdo de Sousa Freire, localidade de Pedra

e Cal, Unidade de Ensino da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura. %9'

© © O PrefeituraDelbaretama0ficial




PREFEITURA DE

IBARETAMA
Secretaria de Educacéo e Cultura

2.1.1. Além da vaga constante no presente edital, serd formado CADASTRO DE RESERVA para vagas
gue surgirem durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado.

2.2. Os candidatos classificados nesta selecdo ocupardo vaga em Unidade(s) de Ensino onde houver

demanda, observada a ordem de classificacao, podendo, a qualquer tempo, ser rescindido o contrato

temporario nos casos previstos em lei ou pela cessa¢ao da demanda.

2.3. As areas e os pré-requisitos/escolaridade sdo os estabelecidos no quadro que se seguem:

QUADRO UNICO — TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS

LOTACAO

PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE

Salas de Aula de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental (12 ao 52 ano).

o Certificado de conclusdo de Ensino Médio,
Técnico ou Superior, acrescido de certificado de
Proficiéncia em Tradugdo e Interpretagcdo da
LIBRAS — Lingua Portuguesa (PROLIBRAS), nos
termos do pardgrafo uUnico do art. 52 da Lei
Federal n2. 12.319, de 12 de setembro de 2010.

e Ou Diploma (ou declaragdao de conclusido
acompanhada de  histdorico escolar) de
Bacharelado em Letras/Libras. ® Ou Certificado
de Conclusdo de Curso de Libras de extensdo
Universitaria, nos termos do art. 42 da Lei

Federal n2. 12.319, de 12 de setembro de 2010.

¢ Ou Certificado de Curso de Libras de Educagdo
Profissional reconhecido pelo sistema que os
credenciou, nos termos do art. 42 da Lei Federal
ne. 12.319, de 12 de setembro de 2010.

e QOu Certificado de conclusdao de curso de
formagao continuada promovido por institui¢do
de ensino superior e instituicdes credenciadas
por Secretaria de Educac¢do, nos termos do art.
49 da Lei Federal n2. 12.319, de 12 de setembro
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3. DA CARGA HORARIA, REMUNERACAO E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
3.1. Carga horaria mensal: 20 (vinte) horas semanais, em sala de aula.
3.2. Remuneracdo mensal: R$ 1.922,81 (mil, novecentos e vinte e dois reais e oitenta e um centavos).

3.3. Descri¢ao sumdria das atividades: Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos,
surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da LIBRAS para a lingua oral e vice-versa;
Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e
culturais desenvolvidas nas institui¢cdes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma
a viabilizar o acesso aos conteldos curriculares; Atuar nos processos seletivos para cursos na
instituicdo de ensino e nos concursos publicos; Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as
atividades-fim das instituicdes de ensino e reparticdes publicas; e prestar seus servigos em
depoimentos em juizo, em érgdos administrativos ou policiais. O Tradutor e Intérprete devera exercer
sua profissdo com rigor técnico, zelando pelos valores éticos a ela inerentes, pelo respeito a pessoa
humana e a cultura do surdo e, em especial: Pela honestidade e discrigdo, protegendo o direito de
sigilo da informacdo recebida; Pela atuacao livre de preconceito de origem, raca, credo religioso, idade,
sexo ou orientacdo sexual; Pela imparcialidade e fidelidade aos conteddos que Ihe couber traduzir;
Pelas postura e conduta adequadas aos ambientes que frequentar por causa do exercicio profissional;
Pela solidariedade e consciéncia de que o direito de expressdo é um direito social, independentemente
da condicdo social e econ6mica daqueles que dele necessitem; Pelo conhecimento das especificidades
da comunidade surda. Participar de reunides pedagdgicas e elaborar planejamentos.

4. DAS INSCRICOES:

4.1. A inscricao dos candidatos para as vagas implica no conhecimento e aceitagao das condigdes
definidas nestas normas, sobre as quais ndo poderao alegar desconhecimento.

4.2. A selecdo para recrutamento e contratacado dos candidatos observara as exigéncias previstas neste
Instrumento Convocatdrio, e o candidato deverd preencher os seguintes requisitos: a) ter sido
classificado e aprovado em todas as etapas deste processo seletivo e desde que ndo tenha alterado
sua condicdo de aprovagdo durante o respectivo periodo de validade; b) ser brasileiro, nato ou
naturalizado, ou cidaddo portugués, e gozar das prerrogativas legais correspondentes; c) ter idade
minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 75 (setenta e cinco) na data da contratagao; d) estar em dia
com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar; e) ndo ter
sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura; f) ndo ter
sido preso cautelar ou definitivamente; g) ndo ser aposentado por invalidez; h) nao ter vinculo, por
contrato tempordrio ou carater efetivo, com a administracdo direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, salvo nos casos da acumulagado licita prevista no

art.37, inciso XVI, da Constituicdo da Republica; ==
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i) ndo possuir qualquer espécie de registro policial ou judicial no qual figure como autor de ilicito penal,
ressalvados os casos de absolvicdo com sentenca penal transitada em julgado que reconhecga estar
provada a inexisténcia do fato; ndo haver prova da existéncia do fato; ndo constituir o fato infragdo
penal; estar provado que o réu ndo concorreu para a infragdo penal ou ndo existir prova de ter o réu
concorrido para a infragdo penal.

4.2.1. As inscri¢Ges deverdo ser efetuadas por meio de entrega da ficha de inscricdo (Anexos Il e Ill),
dos dias 05 a 10 de junho, pessoalmente, na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura no endereco
e horario descritos no Item 1.3 deste Edital.

4.2.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de
Inscricao e demais procedimentos descritos neste Edital, tomando todo o cuidado com a confirmagao
dos dados preenchidos antes de efetivar a inscrigao.

4.2.3. Devera o candidato, quando da inscricdo, apresentar originais e copias da documentacdo, de
acordo com quadro do anexo IV, para conferéncia pela Comissdo de Selegdo, ndo sendo permitida a
juntada de documentacdo apds efetivada a inscrigdo.

4.2.4. O candidato é responsavel por todas as informacdes contidas na ficha de inscricdo.

4.3. A qualquer tempo, apds processo administrativo, com garantia do contraditério e da ampla
defesa, poderdo ser anulados os atos de inscrigdo, prova ou contratacdo do candidato, caso seja
confirmada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade quanto aos documentos
apresentados.

5. DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO

5.1. Asele¢do dos candidatos sera feita mediante processo seletivo simplificado, com uma Unica etapa:
Avaliacdo de titulos para o cargo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

5.2. Participardo da Avaliagdo de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na selegdo, que
serdo avaliados por meio da documentacgdo a ser anexada (FRENTE E VERSO), no ato da inscricdo,
pelo préprio candidato, segundo os critérios estabelecidos no Anexo IV, no Quadro de Titulos,
conforme o cargo para o qual o candidato se inscreveu, sendo a contagem cumulativa e a
classificagdo mediante ordem decrescente dos pontos somados.

5.2.1. Ndo serdao considerados, para fins de pontuagdo, protocolos de documentos, documentos
ilegiveis ou incompletos e declaragées de cursos a concluir. 5.2.2. A Comissdo Avaliadora, assistida pela
Procuradoria-Geral do Municipio, serd responsavel pela andlise dos requisitos técnicos e
administrativos exigidos neste instrumento, e disporda do prazo de 02 (dois) dias uteis.
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5.2.2.1. Qualquer informacgdo falsa ou ndo comprovada podera gerar a eliminacdo do candidato do
presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sangées cabiveis.

5.2.2.2. O candidato que ndo apresentar as informacGes solicitadas pela Comissdo em tempo
oportuno, sera desclassificado da selegao.

5.2.2.3. A Avaliacdo de Titulos valerd, no maximo, 100 (cem) pontos.

5.3. Na classificacdo e resultado da sele¢do dos candidatos na anadlise de titulos, serd observado o
seguinte:

5.3.1. As vagas disponiveis serdo preenchidas por ordem decrescente de pontuagdo dos candidatos.

5.3.2. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, o desempate se fara atendendo
ao critério de maior idade.

5.3.3. Os resultados provisério e final, assim como os demais atos do certame, serao divulgados no
Portal da Transparéncia do Municipio de Cambuquira (www.cambuquira.mg.gov.br/seletivos) e no
Mural de Avisos da Prefeitura.

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera recurso contra erros ou omissées na nota de titulos, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar
da publicacdo do resultado provisério no Portal da Transparéncia do Municipio de lbaretama/CE
(www.ibaretama.ce.gov.br) e no quadro de avisos da Prefeitura.

6.2. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado, a ser preenchido pelo candidato in
loco, das 8h as 16h, desde o primeiro ao ultimo dia, conforme Cronograma (Anexo VI).

6.3. Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso nao fundamentado ou intempestivo.

6.4. Na resposta dos recursos contra o resultado provisdrio, a Comissdao Avaliadora podera manter,
aumentar ou diminuir a pontuagdo anteriormente atribuida.

6.5. A fase recursal restringe-se a corre¢do de erros ou omissdes na nota de titulos, ndo sendo possivel
anexar documentos ou titulos novos, cabendo a interposicdo de recurso somente sobre aqueles
anteriormente anexados.

7. DA VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia desta sele¢do sera de 01 (um) ano, contado da data da homologacdo do
Resultado Final por decreto do Chefe do Executivo, podendo ser prorrogado 01 (uma) vez, por igual

periodo. — _‘:}_
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8. DA CONVOCAGAO E DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

8.1. Cabe ao Departamento de Recursos Humanos (ou, subsidiariamente, a Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura) convocar os candidatos classificados, necessarios para o preenchimento das vagas
existentes.

8.2. Quando convocado, para formalizagdo do contrato, o candidato devera ter disponibilidade de
horario para o turno que lhe for informado, e também:

8.2.1. Apresentar os documentos originais, que foram anexados no momento da inscri¢ao, sob pena
de desclassificagao, se inexistentes ou inveridicos.

8.2.2. Apresentar documentos necessarios para contratagdo de acordo com normas legais, que serdo
informados no momento do chamamento.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato sera responsavel pela manutencdo atualizada de seu endereco residencial completo,
endereco eletronico (e-mail) e contato telefénico.

9.2. Os candidatos excedentes fardo parte de um Cadastro de Reserva e poderdo ser convocados pelas
Secretarias Municipais mencionadas no item 8.1, caso surjam novas vagas para 0s cargos previstos
neste certame, durante o prazo de vigéncia desta selecdo.

9.3. Este procedimento de selecdo ndo implica direito a contratacdo do profissional, que ficard
condicionada a necessidade e demanda do Municipio.

9.4. Os contratados nos termos deste edital estardo sujeitos aos mesmos deveres e proibicdes,
inclusive quanto a acumulacdo de cargos, empregos e funcbOes, e ao mesmo regime de
responsabilidade, vigentes para os demais servidores publicos municipais, no que couber.

9.5. Ao participar desta selecdo, os profissionais interessados deverdo demonstrar integral
conhecimento e anuéncia com todas as suas condi¢des, bem como com todas as condi¢Bes
estabelecidas para eventual contratagdo e exercicio da fungao.

9.6. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Avaliadora, assistidos pela Procuradoria-Geral do
Municipio.

Ibaretama — CE, 04 de junho de 2024.

ALESSIO COSTA LIMA
Secretdrio de Educagdo e Cultura
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ANEXO |

DISTRIBUIGAO DE VAGAS E ATRIBUICOES PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Edital n2. 005/2024

ESCOLA NUMERO DE VAGAS

EMEIF ESTEVAO SOUSA FREIRE 01

¢ Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos cegos, surdos-cegos
e ouvintes, por meio da LIBRAS para a lingua oral e vice-versa; Interpretar, em Lingua Brasileira de
Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas
instituicdes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos
conteldos curriculares; Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos
concursos publicos; Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das instituicdes de
ensino e reparticdes publicas; e prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em oérgaos
administrativos ou policiais. O Tradutor e Intérprete deverd exercer sua profissdo com rigor técnico,
zelando pelos valores éticos a ela inerentes, pelo respeito a pessoa humana e a cultura do surdo e, em
especial: Pela honestidade e discricdo, protegendo o direito de sigilo da informacdo recebida; Pela
atuacao livre de preconceito de origem, raga, credo religioso, idade, sexo ou orientagao sexual; Pela
imparcialidade e fidelidade aos conteldos que lhe couber traduzir; Pelas postura e conduta adequadas
aos ambientes que frequentar por causa do exercicio profissional; Pela solidariedade e consciéncia de
que o direito de expressdo é um direito social, independentemente da condi¢do social e econ6mica
daqueles que dele necessitem; Pelo conhecimento das especificidades da comunidade surda.
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO
TEMPORARIA DE TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Edital n° 005/2024

Ndmero da Inscri¢do: /2024
NOME: DATA DE NASCIMENTO:
Logradouro: Ne:
ENDERECO: Bairro: Municipio: Estado:

NATURALIDADE:

NACIONALIDADE:

DOCUMENTOS

CPF:

CARTEIRA DE IDENTIDADE:

TITULO DE ELEITOR:

ZONA ELEITORAL: SEGAO:

TELEFONE FIXO*:

CELULAR 1:

CELULAR 2:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS, E DO
002/2019. DECLARO, TAMBEM, SOB  AS PENAS DA LEl, SEREM
VERDADEIRAS AS INFORMAGCOES PRESTADAS.

EDITAL

Data da Inscricio:  /  /

Assinatura do candidato:
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PROTOCOLO DE
RECEBIMENTO
Recebi a Ficha de Inscri¢éo n°. /2024, Anexo 11 do Edital
n°005/2024. Ibaretama , de junho de 2024
ANEXO Il

PROTOCOLO DE TiTULOS APRESENTADOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
TRADUTORE INTERPRETE DE LIBRAS
Edital n2. 005/2024

NOME DO CANDIDATO (Nome Completo) :

INSCRIGAO Ne. /2024.

( )Certificado de Conclusdo de Ensino Superior (Licenciatura em Pedagogia).

( )Certificado de Conclusdo de Ensino Superior (Exceto Bacharelado em Letras/LIBRAS).

( )Certificado de Conclusdo de Ensino Técnico.

( )Certificado de Proficiéncia em Traducgao e Interpretacdo da LIBRAS — Lingua Portuguesa
(PROLIBRAS), realizado por banca examinadora de amplo conhecimento dessa funcao,
constituida por docentes surdos, linguistas e tradutores e intérpretes de Libras de
instituicbes de educacdo superior/ Certificado no Centro de Apoio ao Surdo (CAS).

( )Certificado de Conclusdo de Bacharelado em Letras/LIBRAS.

( )Curso de formagdo continuada em libras, promovidos por instituicdes de Ensino
Superior e instituicdes credenciadas por Secretarias de Educacdo ou Superintendéncias
Regionais de Ensino, com carga hordria minima de 120 horas.

( )Curso de extensdo universitaria em atendimento educacional com carga hordria minima

de 120 horas. %}
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( )Curso de educacdo profissional em libras, com carga horaria minima de 120 horas.

(

)Declaracdo de tempo de servico prestado como tradutor e intérprete de Libras.

Assinatura do recebedor:

Assinatura do Candidato:

ANEXO IV

QUADRO DE TITULOS E CRITERIOS PARA AVALIACAO

ESPECIFICACAO DE TITULOS PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Certificado de Conclusdo de Ensino Superior (Licenciatura em
Pedagogia) 15 15
% —| Certificado de Conclusdo de Ensino Superior (Exceto Bacharelado
<§( a: em Letras/LIBRAS ou Pedagogia) 10 10
52
L m - . o 05 05
Certificado de Conclusdo de Ensino Técnico
Certificado de Proficiéncia em Tradugdo e Interpretagdo da
S LIBRAS - Lingua Portuguesa (PROLIBRAS), realizado por
%) banca examinadora de amplo conhecimento dessa fungéo,
g constituida por docentes surdos, LINGUISTAS E 20 20
O _ | TRADUTORES intérpretes de Libras de instituicdes de
ﬁ ~ | educacédo superior / Certificado no Centro de Apoio ao Surdo
< (CAS)
=
o
L Certificado de Concluséo de Bacharelado em Letras/LIBRAS 20 20
Curso de extensdo universitaria em LIBRAS, com carga horéria 05 05
. minima de 120 horas.
lg:) 5 Curso de formacdo continuada em LIBRAS, promovido por
o5 institui¢des de Ensino Superior e institui¢des credenciadas por
<§’: E Secretarias de Educacio ou Superintendéncias Regionais de 05 05
x Ensino, com carga horaria minima de 120 horas.
=
8 Curso de educacao profissional em LIBRAS, com carga
horéaria minima de120 horas. 05 05
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-
o<
<< O N . s 05 pontos para
&()A S I?eclaragao de tempo de servigco como tradutor e intérprete de cada ano de 15
3 g libras. experiéncia.
ER
W

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100

Observacdo: No tocante a formacado complementar, so sera possivel acumulacgéo de titulos de
naturezas diferentes, ou seja, de classificacdo distinta dentro do mesmo quadro.

ANEXO VI

MODELO DE RECURSO CONTRA DECISAO QUE
INDEFERE HABILITACAO DECANDIDATO

DOUTA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE IBARETAMA,

(nome), portador(a) do
documento de identidade n°. , € da Ficha de Inscricdo
n°. , vem perante essa Douta Comissdo, nos termos dos itens 6.1 a 6.5do Edital
normativo, apresentar RECURSO contra decisio da COMISSAO DE AVALIACAO a
contratagio temporéaria de TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE
SINAIS-LIBRAS (Edital n°.005/2024), para atender a excepcional interesse publico, pelos
fatos e fundamentos juridicos abaixo expostos:

| — DOS FATOS
(Descrevé-los resumidamente, apontando os argumentos com os quais se contesta a referida

decisdo de indeferimento)

Il - DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
(Menciond-los resumidamente, fazendo remissdo a leis e atos normativos em tese violados,

tracando um paralelo aos fatos narrados anteriormente) %;/

Para fundamentar esta peca recursal, o candidato encaminha a essa Eminente Comissao 0s
seguintes documentos:
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(Menciond-los resumidamente, anexando as respectivas fotocdpias comprobatarias)
11 — DOS PEDIDOS

Ante o exposto, REQUER:
(Descrever os pedidos — por exemplo: deferimento da homologagdo, etc.)

ANEXO VII

CRONOGRAMA DE EVENTOS

Periodo de inscricdes 05 & 10 de junho de 2024
Anélise e julgamento de titulos 11 e 12 de junho de 2024
Divulgacao do Resultado Preliminar Classificatorio 14 de junho de 2024
Recursos contra o Resultado Preliminar Classificatorio e 17 a 18 de junho de 2024
impugnacoes

Julgamento dos recursos pela Comissdo de Selecéo 19 de junho de 2024
Divulgacdo das decisfes sobre eventuais recursos 20 de junho de 2024
Homologacéo do Processo Seletivo Simplificado 21 de junho de 2024
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