PREFEITURA DE

IBARETAMA
Secretaria de Educacéo e Cultura

EDITAL N° 005/2023 — SEC

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA PARA CONSTITUICAO DE
BANCO DE GESTORES ESCOLARES APTOS
AO EXERCICIO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DE DIRETOR ESCOLAR E
COORDENADOR PEDAGOGICO (CARGOS DE
LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO) DAS
ESCOLAS DE EDUCACAO BASICA E CENTROS
DE EDUCACAO INFANTIL PERTENCENTES A
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE IBARETAMA
- CE.

A Secretaria de Educacéo e Cultura de Ibaretama — SEC, no uso das atribuicées que
lhe s@o conferidas e tendo em vista disciplinar o exercicio do cargo de dire¢do de
instituicdo de ensino da educacao basica, em cumprimento do disposto no art. 64 da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) n° 9394/1996, bem como
no que estabelece o Plano Nacional de Educacao Lei n°® 13.005/2014, meta 19, e a
Lei n® 14.113/2020, que regulamenta o Novo FUNDEB, a qual determina em seu
art.14, que para o provimento do cargo ou funcdo de diretor escolar, deve-se
considerar critérios técnicos de mérito e ainda o que dispde a Lei Municipal n°
251/2022 da Prefeitura de Ibaretama, que dispde sobre o processo de selecdo técnica
para constituicdo de banco de gestores escolares e indicagdo para provimento dos
cargos em comisséo de Diretor Escolar e Coordenador Pedagdgico das escolas da
rede publica municipal de ensino do municipio de Ibaretama/ce, divulga e estabelece
normas especificas para abertura de inscricbes e a realizacdo de Selecdo Publica
Simplificada destinada a indicacao de Gestores Escolares para o provimento do cargo
em comisséo (de livre nomeacdo e exoneracdo) de Diretor Escolar e Coordenador
Pedagdgico das Escolas de Educacao Basica e Centros de Educacao Infantil da rede
publica municipal de ensino de Ibaretama.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. A Selecédo Publica Simplificada, regida por este Edital, constitui-se do processo
de selecdo de profissionais aptos para o exercicio do cargo de provimento em
comissao de Diretor Escolar e Coordenador Pedagogico das Escolas da
Educacédo Basica e Centros de Educacéo Infantil da rede publica municipal de
ensino de Ibaretama e composi¢do de banco de gestores.
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2. Para Coordenacédo Geral do Processo de Selecéo Publica, o Secretario Municipal
da Educacdo constituira uma Comissdo Coordenadora, nomeada através de
Portaria para tal fim.

3. O Processo Seletivo sera executado pelo Instituto de Estudos, Pesquisas e
Projetos Vale do Jaguaribe - IVJ contratado para essa finalidade e acompanhado
pela Comissdo Coordenadora dessa Sele¢do Publica.

4. A Selecédo regulamentada por este Edital constard de trés fases, de carater
eliminatorio/classificatorio, igualmente obrigatérias a todos os candidatos aos
cargos de Diretor e Coordenador Pedagdgico, para afericdo de qualificacdo e de
experiéncia profissional, por intermédio de: Avaliagdo Escrita dos conhecimentos
na area da Educacéo e Gestéo escolar; Exame de Titulos da formacao inicial, da
formacao continuada e das experiéncias na area da Educacéo e Gestao Escolar;
e de Entrevista comportamental e, em especifico para o cargo em comissao de
Diretor Escolar, apresentacdo de um Plano de Gestdo Escolar no ambito da
realidade educacional local, contemplando aspectos inerentes a gestao
democrética, ao processo de ensino e aprendizagem, além da legislacao que
normatiza a gestéo escolar em seus aspectos administrativo e pedagogico.

2. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NA SELECAO

Podera participar do presente processo seletivo o candidato, com ou sem vinculo com a
Administrac@o Publica Municipal de Ibaretama, que atenda aos seguintes critérios:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b. Possuir formagdo em nivel superior, em curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia, com a comprovacdo em historico escolar das disciplinas
cursadas na area de gestdo/administracdo escolar, totalizando, no minimo, 240
(duzentos e quarenta) horas-aula, ou possuir outra Licenciatura Plena e ter
concluido, com sucesso, 0 Curso de Especializacdo em Gestédo
Escolar/Educacional, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta horas),
para o cargo em comissao de Diretor Escolar;

C. Possuir formagdo em nivel superior, em curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou curso de Licenciatura Plena em outra area do conhecimento, para o
cargo em comissdo de Coordenador Pedagdgico;

d. Ter experiéncia minima de 3 (trés) anos de efetivo exercicio de docéncia;

e. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo
masculino, também com as militares;

f. N&o registrar antecedentes criminais e estar em pleno gozo dos direitos
politicos;

g. N&o ter sofrido penalidade por for¢a de procedimento administrativo disciplinar,

civel ou criminal nos altimos quatro anos;
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h. N&o ter contas de gestdo escolar desaprovadas nos programas e projetos

educacionais federais, estaduais ou municipais;

I Ter disponibilidade minima de 40 (quarenta) horas semanais;

J- Entregar o Plano de Gest&o Escolar no prazo indicado neste edital, para defesa

perante a banca examinadora, por ocasido da entrevista, exigéncia especifica para o

cargo em comisséo de Diretor Escolar.

1. A ndo apresentacdo da documentacdo contida neste item implicara no
indeferimento da inscricdo do candidato.

2. A aprovacdo neste processo de Selecdo Publica ndo assegura ao candidato
direito imediato a ocupa¢do ou nomeacgao no cargo de provimento em comissao.

2. O tempo de servico prestado como voluntario, bolsista, estagiario e monitor
nao sera aceito como tempo de experiéncia profissional.

3. O tempo de servico concomitante ndo sera considerado.

4. Tempo de servico destinado a direcdo de unidade escolar, de

assessoramento pedagogico e de coordenacédo pedagogica nao significa exercicio
de docéncia, conforme esclarece o art. 67,8 2° da Lei Federal n°® 9.39496 (LDB), mas
sao considerados como outras funcées do magistério.

5. Para comprovar a conclusdo de curso de graduacéo, especializacdo (pos-
graduacdo lato sensu) ou pés-graduacao stricto sensu, também sera aceita certidao
ou declaracao de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, expedida
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

3. DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

3.1. As inscri¢cdes dos(as) candidatos(as) serdo exclusivamente por meio eletrénico
no periodo de 31/10/2023 a 14/11/2023 até as 23:55h, através do seguinte link:
https://forms.qle/78zhjcQFGf5tjuvr9 onde deverd anexar as devidas comprovacdes
solicitadas e atender aos requisitos descritos no item 2.1 em conjunto com o item 3.4
contidos neste edital.

3.2. A solicitagéo de inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa
aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
nédo podera alegar desconhecimento, INCLUSIVE das orientacdes dispostas no anexo
V.

3.3. Nao haveré exigéncia de pagamento de taxa de inscricdo para participar da
Selecéo.

3.4. S&o condicionantes a confirmagdo de inscricdo, além dos requisitos j&a descritos
no item 2.1 deste edital;

a. Apresentacdo de documento oficial de identificagdo (RG ou outro documento
oficial com foto);

b. documento do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (desnecessario se constar da
carteira de identidade);

C. comprovante de quitacdo das obrigagdes eleitorais;
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d. certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato
do sexo masculino;
e. declaracdo pessoal de que nao sofreu condenacao definitiva por crime ou

contravencéo e nem penalidade por for¢ca de procedimento administrativo disciplinar,
civel ou criminal no quadriénio anterior ao pleito;

f. declaracéo pessoal de que ndo possui contas de gestéo escolar desaprovadas
nos programas e projetos educacionais federais, estaduais ou municipais;
g. diploma de graduag&o em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia — frente

e verso, com comprovacao em historico escolar das disciplinas cursadas na area de
gestdo/administracdo escolar, totalizando, no minimo, 240 (duzentos e quarenta)
horas-aula, para os candidatos ao cargo em comissao de Diretor Escolar;

h. diploma de pés-graduagdo em curso de Especializacdo em Gestdo Escolar —
frente e verso, quando a graduacdo ndo for em Pedagogia, para os candidatos ao
cargo em comisséo de Diretor Escolar;

I. diploma de graduac&o em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou curso
de Licenciatura Plena em outra area do conhecimento — frente e verso, para 0s
candidatos ao cargo em comisséo de Coordenador Pedagdgico;

J- documento comprobatério de experiéncia minima de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio da docéncia;

K. documentacdo necessaria a Prova de Titulos, de acordo com o previsto neste
Edital.

3.5. S&o considerados documento de identidade:

a. as carteiras elou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelagBes Exteriores e pelas
Policias Militares e Corpos de Bombeiros;

b. Carteira Nacional de Habilitacdo expedida na forma da Lei n°9.503/97
passaporte brasileiro e carteiras profissionais expedidas por 6rgéos ou conselhos de
classe que, por Lei Federal, tenham validade como documento de identidade;

3.6. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na
realizacdo das provas ou nos documentos apresentados.

3.7. O candidato recebera a CONFIRMACAO e COPIA no email informado no ato de
preenchimento do formulério de inscricdo, comprovando a entrega de documentacgao
descrita neste edital.

3.8. Os requerimentos de inscricdo serdo analisados pela Instituicdo Executora que
decidird sobre seu deferimento ou indeferimento.

3.9. Arelacéo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas sera divulgada pela
internet através do site www.ivj.org.br

3.10. Cabera recurso a Instituicdo Executora contra o indeferimento de inscrigdo no
prazo de 2 (dois) dias, contados a partir do dia util subsequente ao da divulgacdo da
relacdo dos nomes dos candidatos cujas inscricdes foram indeferidas, conforme o
Anexo .

3.11. . O recurso devera, obrigatoriamente, ser entregue no endereco eletronico
https://forms.gle/VKCS50kCQ4ngPcmJ9 .
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3.12. Quando a documentacéo exigida possuir informacdes relevantes no seu verso,
o candidato devera digitalizar ambos os lados e incluir no espaco indicado no
Formulario de Solicitacdo de Inscricéo.

3.13. Apos a confirmacao dos dados e entrega, ndo sera mais possivel alteracéo de
nenhuma das informacfes prestadas no Formulario de Inscricdo, nem envio de
documentos posteriores a inscrigéo.

3.14. Sera aceita somente uma Unica inscricdo para cada candidato, que fara a opcao
pelo cargo em comissao de Diretor Escolar ou Coordenador Pedagogico.

3.15. A veracidade das informacdes prestadas no Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo, bem como a entrega dos documentos referentes ao cumprimento dos
requisitos para inscricdo e referente a Prova de Titulos, sdo de responsabilidade
exclusiva do declarante e somente o preenchimento, a confirmacédo e o envio dos
dados do citado formulario ndo geram qualquer direito de participacdo nesta Selecéo
Publica.

3.16. Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo extemporanea ou em desacordo com
as normas deste Edital.

3.17. Ainscricdo tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo,
desde que verificadas falsidade ou inexatiddo nas informacfes prestadas pelo
candidato.

3.18. Inscricbes com auséncia parcial ou total dos arquivos solicitados nos itens
anteriores serdo recusadas e o (a) candidato (a) estar4 com sua inscri¢do indeferida.
As inscri¢cdes de candidatos que ndo tenham as experiéncias que correspondam ao
perfil minimo requerido para as vagas disponibilizadas neste Edital, também terdo sua
solicitacéo de inscrigdo recusada.

4. PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
DIFERENCIADO.

1. O atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia atenderd as seguintes
diretrizes:

1. Comprovagédo da necessidade de atendimento diferenciado, de acordo com o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015) e a Lei Federal
n° 7.853/1989, bem como segundo o disposto no art. 27,881° e 2°, do Decreto
Federal n® 3.298/1999, anexada a solicitacdo da condicédo diferenciada para prova
junto Instituicdo Executora, no mesmo periodo e local.

2. Copia do laudo médico, confirmando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com o cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas (CID-10),
assinado e com o carimbo com o namero de registro do médico do Conselho
Regional de Medicina (CRM);

3. Observadas as condi¢cbes estabelecidas no art. 41, do Decreto Federal n°
3.298/1999, os candidatos portadores de deficiéncia atenderdo a Selecdo em
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igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere as fases da
selecdo: avaliacdo e aos critérios de aptidao, data, horério, local de selecéo e aos
critérios para aprovacao exigidos de todos os demais candidatos, conforme
estabelecido neste Edital.
4.1.4. Os requerimentos de atendimento diferenciado serédo avaliados pela Instituicéo
Executora do processo seletivo para legitimacao da inscricdo ao processo de selegéo.

5. SELECAO:

1. A Selecao serarealizada em 03 (trés) fases de carater eliminatorio e classificatério,
igualmente obrigatérias a todos os candidatos ao cargo de Diretor Escolar e
Coordenador Pedagdgico, realizadas na seguinte ordem:

12 Fase: Avaliacdo Escrita dos conhecimentos na area da educacdo e gestédo

escolar, de carater eliminatorio.

a. A primeira fase tera totalizacdo de 40 pontos.

b. Considerar-se-do aprovados na primeira fase os candidatos que atingirem a
pontuacdo minima de 20 pontos.

C. A avaliacdo serd composta de 40 questdes, sendo que cada questao tera valor

de 1,0 (um) ponto.

5.1.1. Participardo da Segunda e Terceira fases, os candidatos aprovados na
primeira fase.

22 Fase: de carater classificatério, compreendera uma Exame de Titulos (formacéo
académica, experiéncia na docéncia e qualificacdo profissional) devendo o
candidato entregar a documentacédo no ato da inscricdo, que ficara de posse da
InstituicAo Executora do processo seletivo. A segunda fase tera totalizacdo de 30
pontos.

32 Fase: de carater classificatorio, constitui-se da Entrevista, com totalizacdo de 30
pontos, em data a ser divulgada apés a divulgacéo dos resultados da 12 e da 22 fase,
contendo os seguintes pontos:

a. Bases Legais, Principios e Fundamentos da Educacéo.

b. Conhecimento e experiéncia da gestdo considerando a organizacdo do
trabalho escolar.

C. Analise da realidade educacional local (Ibaretama).

d. Proposicfes e metas a serem atingidas a partir da realidade educacional local.

5.1.2. Na Terceira fase, sera exigido dos candidatos ao cargo em comisséo de Diretor
Escolar, a entrega e apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar para a banca
examinadora, em consonéncia com a realizade educacional local.

5.2. A sele¢cdo terd validade pelo prazo de 02 (dois) anos prorrogavel por
igual periodo, a contar da data da sua homologacgéo pela Secretaria de Educacédo
e Cultura de Ibaretama.

5.3. Os cargos a que se refere o presente edital, constituem-se de cargos de livre
nomeacao e exoneracédo, demissiveis ad nutum, ficando sua nomeacao a critério do
Chefe do Executivo.
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6. DINAMICA DA SELECAO

6.1. Na data estabelecida no cronograma do anexo |, os candidatos aos cargos de
Diretor Escolar e Coordenador Pedagdgico deverdo apresentar, no ato de inscricao,
toda a documentacao constante no curriculo: Diplomas, Certificados, Declaracdes,
Historico e demais documentos que atestem e comprovem a formacao, a habilitacéo,
a gqualificacdo, a experiéncia e o tempo de servico, no ambito do exercicio das
atribuicdes do magistério e da gestéo escolar, nos termos estabelecidos neste Edital.
6.2. A Primeira Fase: constitui-se na realizagdo de Avaliacdo Escrita dos
conhecimentos na area da educacao e gestao escolar, com data definida conforme
calendario contido no anexo |.

6.3. A Segunda Fase: constitui-se de Exames de Titulos do candidato conforme as
especificacdes descritas no edital, valendo até 30 (trinta) pontos distribuidos
conforme quadro a seguir:

, PONTUCAO

TITULOS ;
MAXIMA

1. FORMAGCAO INICIAL
1.1 Diploma de doutorado na area de Educacao, limitando-se e
al(um) curso ’
1.2 Diploma de mestrado na area de Educagéao, limitando-se a D
1 (um) curso ’
1.3 Certificado de pos-graduacéo lato sensu (especializacgéo) 20
em Gestéo Escolar, limitando-se a 1 (um) curso ’
1.4 Certificado de pds-graduacéo lato sensu (especializagdo) .
na area de Educacéo, limitando-se a 1 (um) curso ’
1.5 Diploma de graduacao em curso de Licenciatura Plena em =
Pedagogia, limitando-se a 1 (um) curso ’
1.6 Diploma de graduagao em curso de Licenciatura Plena em 10
outras areas do conhecimento, limitando-se a 1 (um) curso ’
SUBTOTAL MAXIMO (1) 13,0
2. FORMACAO CONTINUADA
2.1 Certificado de curso de extencdo com carga-horaria a partir 10
de 240 pontos, limitando-se a 1 (um) curso ’
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2.2 Certificado de curso de extencdo com carga-horaria a partir
de 160 a 240 pontos, limitando-se a 2 (dois) cursos, sendo 2,0

atribuidos 1 (um) ponto por curso

2.3 Certificado de curso de extencdo com carga-horaria a partir
de 80 a 160 pontos, limitando-se a 2 (dois) cursos, sendo 2,0
atribuidos 1 (um) ponto por curso
SUBTOTAL MAXIMO (2) 5,0
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3.1 Documento de comprovacgao de experiéncia em docéncia,

limitando-se a 3 (trés) anos, sendo atribuidos 2 (dois) pontos 6,0

por ano

3.2 Documento de comprovagao de experiéncia em gestao
escolar (direcdo ou coordenacgao pedagogica), limitando-se a 6,0
3 (trés) anos, sendo atribuidos 2 (dois) pontos por ano
SUBTOTAL MAXIMO (3) 12,0
TOTAL MAXIMO (1 + 2 + 3) 30,0

6.3.1. No ato de solicitacdo da inscrigdo, o candidato deverd apresentar a
documentacdo comprobatdria da Prova de Titulos.

6.3.2. Na analise dos titulos, as situacdes que excederem ao valor maximo de pontos
estabelecidos no quadro de pontuacao, ndo serdo computadas.

6.3.3. O diploma de curso de graduacdo, de poés-graduacdo stricto sensu ou
certificados de curso de especializacdo somente serdo considerados validos se
expedidos por instituicdes reconhecidas e se constar no verso da copia, o registro do
diploma/certificado do 6rgdo competente delegado pelo MEC.

6.3.4. O certificado do curso de especializacdo somente sera considerado se 0 mesmo
tiver sido oferecido de acordo com as normas estabelecidas pelas Resolucdes
expedidas pelo Conselho Nacional de Educagdo — CNE, e ou Conselho Estadual de
Educacéao — CEE.

6.3.5. Para comprovar a conclusao de curso de graduacéo, especializacdo ou de pos-
graduacgdo stricto sensu, também sera aceita certiddo de conclusdo do curso,
expedida por instituicdo de ensino reconhecida, desde que acompanhada do histérico
escolar do candidato no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em
que foi aprovado e as respectivas mencoes e, ainda:

a. data da colacao de grau, no caso de curso de graduacgao;
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b. o resultado do julgamento da monografia ou dissertacao/tese, no caso de curso
de especializacdo ou de pds-graduacgédo stricto sensu, respectivamente.

6.3.6. Os documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor oficial e revalidado por instituicao brasileira
guando tratar-se de diploma de graduacao ou de pés-graduacéo stricto sensu.

6.3.7. Nao sera permitida a contagem concomitante de tempo referente a experiéncia
profissional.

6.3.8. Para ser atribuida a pontuacao relativa a experiéncia profissional, o candidato
devera apresentar documento que se enquadre, em pelo menos, uma das alineas
abaixo:

a. Copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que
contenha os dados de identificagdo do empregado e do emprego, acrescida de
declaracdo do empregador, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e
a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se
realizada na area privada.

b. Certiddo ou declaragéo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se
na area publica.

C. Contrato de prestacao de servigos no caso de autbnomo, que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado.

6.3.9. A declaragao e a certiddo mencionadas nas alineas “a” e “b” do subitem anterior
deverdo ser emitidas por dirigente de 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos ou
autoridade competente.

6.3.10. O contrato mencionado na alinea “c” do subitem 6.1.9 deste edital sera emitido
pelo contratante.

6.3.11. A pontuacdo alcancada com o exame dos titulos na segunda fase, sera
somada com a pontuacao da primeira fase, para fins de classificacdo parcial dos
candidatos.

6.3.12. O resultado preliminar e final da Prova de Titulos referente a segunda Fase do
processo seletivo, sera divulgado no endereco eletrbnico www.ivj.org.br, conforme
datas previstas no Anexo |

6.4. A Terceira Fase: Constitui-se de Entrevista pela Banca Examinadora para
ambos os cargos em comissao, de carater classificatério, valendo de 0 (zero) a 30
(dez) pontos. Especificamente para os candidatos ao cargo em comissao de Diretor
Escolar, sera exigida a entrega e apresentacédo do PLANO DE GESTAO ESCOLAR
conforme ANEXO IV, onde a entrega serd realizada em até 72h antes da
apresentacao através do link: https://forms.gle/g3efujinm3SWJxH[bA

6.4.1. A apresentacéo do Plano de Gestao Escolar entregue conforme item anterior,
sera utilizada na apresentacao diante da Banca Examinadora e devera ter duracao
de até 20 (vinte) minutos;

6.4.2. Durante a apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar, bem como ao seu
término, a equipe multidisciplinar da Banca Examinadora realizard a arguicao e
entrevista do candidato.
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6.4.3. Nao sera permitida a presenca, no recinto da apresentacdo, dos demais

candidatos de pessoas nao previstas neste edital.

6.4.4. E de inteira responsabilidade do candidato caso deseje, providenciar,
utilizar/operar qualquer recurso instrumental, diferentes dos disponibilizados pela
organizacdo do processo em sua a apresentacao do plano de trabalho, limitando-se a
5 (cinco) minutos o tempo de montagem e/ou preparacdo, antes do seu inicio.
Decorridos os cinco minutos, o tempo excedente de montagem sera contabilizado
como tempo de apresentacao.

6.4.5. Na hipétese de o candidato utilizar equipamentos de informética ou qualquer
aparelho eletrénico préprio, ou de terceiros a Secretaria de Educacao e Cultura de
Ibaretama e a Instituicdo Executora ndo se responsabilizardo pela instalacao elétrica,
internet ou local de colocacéao.

6.4.6. Na analise do Plano de Gestao Escolar serdo avaliados os seguintes critérios:

a. Elaboracéo e propostas para execucdo do Plano de Gestédo Escolar;

b. Conducgéo da apresentacéo;

C. Dominio das informacdes apresentadas e da organizacao do trabalho escolar;
d. Conhecimento dos indicadores educacionais e da realidade local;

e. Estabelecimento de metas para os resultados almejados;

6.4.7. Cada candidato devera providenciar e entregar 3 (trés) copias do Plano de
Gestao Escolar a banca no inicio da apresentacdo para acompanhamento durante o
processo de avaliagéo.
6.4.8. O Plano de Gestao Escolar deve atender a seguinte formatacao:
a) Documento impresso em folha de papel A4 (gramatura 75g e dimensdes 210
mm x 297 mm, cor branca;
b) os textos devem ser digitados na cor preta e tamanho 12;
c) confeccionado em computador ou equipamento eletrénico similar;
d) conter a identificacdo e a assinatura do candidato (nome completo e nimero do
CPF;
6.4.9. A falta de entrega e da apresentacéo do Plano de Gestdo Escolar na data e
horario designado ensejara a eliminagéo do candidato desta selecdo publica.
6.4.10. O candidato ausente no horério e local indicados no Cronograma de Execucéo
da Selegcéo conforme Anexo | do presente Edital serdo eliminados.
6.4.11. O ndo comparecimento do candidato na entrevista implicard na sua
eliminacéo.
6.4.12. Do resultado da entrevista ndo caberé recurso.

7. DA REMUNERACADO:

7.1. A remuneragcdo do cargo em comissao de Diretor Escolar e Coordenador
Pedagogico para servidores efetivos do Municipio, dar-se-a em conformidade com o
estabelecido pela Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico da
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Educacao Béasica da Prefeitura Municipal de Ibaretama, composta do Salario Base +
Gratificacdo por Faixa, de acordo com o quadro a seguir:

FAIXA N° DE CARGO GRATIFICACAO POR CARGO
ALUNOS COMISSIONADO

0A200 DIRETOR(A) 25% DO SALARIO BASE
COORDENADOR(A) | 20% DO SALARIO BASE
I 201 A 400 DIRETOR(A) 30% DO SALARIO BASE
COORDENADOR(A) | 25% DO SALARIO BASE
I 401 A 600 DIRETOR(A) 35% DO SALARIO BASE
COORDENADOR(A) | 30% DO SALARIO BASE
Y 601 EM | DIRETOR(A) 40% DO SALARIO BASE
DIANTE COORDENADOR(A) | 35% DO SALARIO BASE

7.2. A remuneracdo do cargo em comissdo de Diretor Escolar e Coordenador
Pedagdgico para servidores SEM vinculo efetivos com o Municipio, terd& como
referéncia o Piso Nacional do Magistério.

8. RECURSOS:

8.1. Os resultados preliminares e definitivos serdo publicados na forma e datas
previstas no cronograma do anexo |I.

8.2. Alinterposicéo de recursos é passivel junto a Comissao Organizadora do processo
seletivo da Instituicdo Executora, desde que atenda aos critérios abaixo:

a. O prazo para interposi¢éo de recursos das respectivas fases, sera de 24 (vinte
e quatro) horas a partir da divulgacao dos resultados.
b. Os recursos serdo recebidos exclusivamente por meio de formulario escrito (

modelo padrdo) conforme Anexo |l e Anexo lll conforme cada fase descritas nos
mesmo e entregues a Comissado Organizadora na Secretaria Municipal da Educacgéo
e da Instituicdo executora do processo seletivo.

C. O resultado dos recursos serda divulgado no endereco eletrdnico
WWW.ivj.org.br
d. Da entrevista ndo cabera recurso.

9. RESULTADO FINAL.:

9.1. Serdo considerados aptos para os cargos de Diretor Escolar e Coordenador
Pedagdgico e compor o Banco de Gestores Escolares do municipio de Ibaretama, os
candidatos habilitados em cada uma das trés fases, ou seja, na 12, na 22 e na 32 fase
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de vagas para os cargos em comissdao de Diretor Escolar e para Coordenador
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Pedagogico, conforme especificado no quadro seguinte:

N° DE VAGAS
ESCOLA LOCALIDADE DIRETOR COORDENADOR
ESCOLAR PEDAGOGICO

Raimunda Emilia | Sede ) L
de Lima
Creche Crianca | Sede . ]
Feliz
CEJAI Sede 1 1
Francisco Jose de | QOiticica ) A
Freitas
Julio José Pereira | Barreiros ) )
(anexo)

Estevao de Sousa | Pedra e cal 1 )
Freire

Pedro Alexandre | Nova Vida
Valentim ! L
Luiz Correia Lima | Sao Francisco ) .
(anexo)

Pedro Duarte | Jodo Gongalves ] )
Celestino
José Gustavo de | Piranji ] .
Queiroz

SUBTOTAL 8 13
TOTAL DE VAGAS DO BANCO DE 24 39
GESTORES ESCOLARES (3x)
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9.2. As vagas para os cargos definidas neste Edital serdo para constituicdo de Banco
de Gestores Escolares e indicagdo para provimento dos cargos em comissao de
Diretor Escolar e Coordenador Pedagodgico das Escolas da Rede Publica Municipal
de Ensino do Municipio de Ibaretama/ce, condicionando a convocagdo dos
aprovados a conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, conforme
preceitua a Lei, podendo sofrer alteragbes no Edital do Certamente.

9.3. O resultado final do processo seletivo, corresponde a relacdo nominal, por
ordem alfabética, de aptos a nomeac¢&o dos cargos de provimento em comisséo de
Diretor Escolar e Coordenador Pedagdgico para as instituicdes escolares da rede
publica municipal de Ibaretama-CE..

9.4. A aprovacado do candidato ndo implica no direito liquido e certo do candidato,
apenas gerara expectativa de nomeacao por parte do chefe do executivo.

9.5. A aprovacdo na presente selecdo se da para cargos de livre nomeacédo e
exoneracao, podendo, a qualquer tempo, ocorrer a nomeacao/exoneracdo dos
candidatos.

9.6. Os candidatos aprovados e nomeados, deverdo ser submetidos, a uma
avaliacdo de desempenho, no decorrer da gestdo, onde se ndo houver resultado
satisfatorio, o candidato nomeado sera substituido.

10. DISPOSICOES FINAIS:

1. O candidato aprovado e nomeado devera ter disponibilidade para atuar em tempo
integral para o labor da presente selegéo.

2. O candidato que se inscrever conforme os dispositivos deste edital, declara
concordar com todos os dispositivos aqui descritos.

3. A submissdo dos candidatos na selecdo nao implica no dispéndio de nenhum
valor para participacao.

4. Caberéa aos candidatos acompanhar as publicacfes junto ao site do Instituto Vale

do Jaguaribe, sob sua inteira responsabilidade.

O candidato que ndo comparecer a 12 fase e a 32 fase sera considerado inapto.

N&o sera Expedido qualquer documento comprobatorio de aprovagéo nas fases

da Selecéo valendo para este fim as publicagdes oficiais.

7. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria de Educacao e
Cultura de Ibaretama, por meio da Comissdo Coordenadora desta Selecao
Publica.

8. Compode esse Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cronograma de Execucédo da Selecédo Simplificada

Anexo Il - Formulario para Interposicdo de Recurso — 12 fase

Anexo Ill - Formulério para Interposicdo de Recurso - 22 fase

Anexo IV — Modelo do Plano de Gestéo Escolar

Anexo V — Orientacfes sobre preenchimento do formulério de inscri¢des.

o o

Ibaretama, 27 de outubro de 2023.
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ANEXO | Edital 005/2023 / SEC

Selecao Publica Simplificada para Gestores Escolares

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

EVENTO DATA
Publicacdo do Edital no site www.ivj.org.br 30/10/2023
Periodo das Inscricbes (com apresentacdo de currilum e 31/10/2023
documentacdo comprobatoria) ate

14/11/2023
Publicacdo do Resultado Preliminar das Inscrigfes vélidas 15/11/2023
Prazo do Recurso relacionado ao resultado preliminar das inscrigdes| 16/11/2023
validas
Publicacédo do resultado final das inscricbes validas 20/11/2023
Realizacdo da Avaliacdo— 12 Etapa da Selecdo Publica Simplificada | 25/11/2023
Divulgacédo do Resultado Preliminar da 12 Etapa da Selecdo Publica| 28/11/2023
Simplificada

. — 2

Prazo para Recurso relacionado ao resultado preliminar da 1% etapa 30/11/2023
da Selecéo Puablica Simplificada
Publicacdo do Resultado do Julgamento do recurso referente ao 01/12/2023
resultado preliminar da 12 etapa da Selec¢ao Publica Simplificada

—— . 3 ~ —

P_ubllqa_lg,ao do Resultado Final da 12 etapa da Sele¢do Publica 02/12/2023
Simplificada

——— 3 i — - —

5:?#3%?0 da 22 etapa da Selecdo Publica Simplificada: Avaliagdo 04/12/2023 a
06/12/2023

— — 3 . W,

Ppbllqa}gao do resultado preliminar da 22 etapa da Selecdo Publica 07/12/2023
Simplificada

Prazo para recurso relacionado ao resultado preliminar da 22 etapa

da Selecdo Publica Simplificada 08/12/2023
Publicacdo do Resultado do Julgamento do recurso referente ao 09/12/2023
resultado preliminar da 22 etapa da Selec¢ado Publica Simplificada

—— . a ~ —

Publicacdo do resultado final da 22 etapa da Selecdo Publica 11/12/2023

Simplificada
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Publicacéo do local, data e horario de cada candidato para realizacao
da Entrevista, entrega e apresentacao do plano de gestao — 32 etapa
da Selecéo Publica Simplificada

12/12/2023

Realizacéo da Entrevista — 32 etapa da Selecdo Publica Simplificada

16/12/2023

Publicacao do resultado da Entrevista — 32 etapa da Selecdo Publica
Simplificada

18/12/2023

Publicacdo do Resultado — Preliminar do Resultado Final da Selecéo
Pudblica Simplificada

19/12/2023

Prazo para Recurso Relacionado ao resultado preliminar final da
Selec¢édo Publica Simplificada

20/12/2023

Publicacdo do Resultado Final da Selecdo Publica Simplificada para

Formacao de Banco de Gestores Escolares

22/12/2023
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ANEXO Il Edital 005/2023 / SEC
Selecao Publica Simplificada para Gestores Escolares

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Senhor Presidente da Comissédo de Selecdo de Gestores da Educacéo, eu

, candidato ao

exercicio do cargo de , considerando o

que dispbe o Edital de Selecdo de Gestores das Escolas Municipais N° 005/2023,
venho a presenca da Comissao para apresentar meu recurso, na forma a seguir:

1. Este recurso refere-se ao resultado preliminar da 12 Fase;

2. Objeto do Recurso:

3. Fundamentacéo do Recurso:

Pelo exposto, rogo que seja encaminhado o presente recurso, para
sua avaliacdo e adocgao das providéncias que se fizerem necessarias.

Deliberagéao:
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ANEXO Il Edital 005/2023 / SEC
Selecao Publica Simplificada para Gestores Escolares

MODELO PADRONIZADO DE FORMULARIO DE RECURSO

NOME:
CPF:
Justificativa do Candidato - Razao da solicitacéo do
recurso:
Ibaretama — CE, de de 2023

Nome do Candidato
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ANEXO IV Edital 005/2023 / SEC
Selecdo Publica Simplificada para Gestores Escolares
MODELO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Nome do

Candidato

1. APRESENTACAO/JUSTIFICATIVA

« Bases legais, Principios e Fundamentos da Educacéo Nacional;
« Analise da realidade educacional local de Ibaretama.

2. OBJETIVOS
Realidade educacional local (Ibaretama).
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3. METAS

A partir dos indicadores educacionais

4. AVALIACAO DO PLANO
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Considerando uma perspectiva de gestdo democratica
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ANEXO V Edital 005/2023 / SEC
Selecao Publica Simplificada para Gestores Escolares

ORIENTACOES SOBRE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE INSCRICOES

Atencdo senhor (a) candidato (a), abaixo segue orientacbes sobre
preenchimento do formulario de inscrigdes, visto que o mesmo é composto de 04
(quatro) secdes com respostas obrigatorias conforme descrito abaixo.

SECAO 1 - Identificacdo do processo seletivo e coleta do email do candidato (item de
resposta obrigatoria).

SECAO 2 — Dados do Candidato (Identificacdo do candidato, endereco, contatos,
sexo, data de nascimento, escolaridade, documentacdo, comprovacado por self e
qualificacdo para vagas de PCD se necessario.

SECAOAS — Dados e documentos do candidato as vagas para PCD - PESSOA COM
DEFICIENCIA (Exclusivo para os candidatos com qualificacéo para vagas de PCD).

SECAO 4 - Preenchimento do MINI CURRICULO, TITULACAO E
COMPROVACOES, tenha em maos (digitalizado) no ato da inscri¢éo.
1. COMPROVAGCAO DE TITULACAO (MESTRE OU DOUTOR)
2. DIPLOMA DE LICENCIATURA
3. CERTIFICADO DE ESPECIALIZACAO
4. COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (DOCENCIA) -
Certificados/Declaragdes:
5. COMPROVACAO DE EXPERIENCIA EM GESTAO ESCOLAR
(Certificados/Declaracoes ):
6. COMPROVACAO DE CURSOS E CAPACITACOES:
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