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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS PARA A MULHER

EDITAL 001/2022 SASPM - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA E DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
PROFISSIONAIS PARA A SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS PARA A
MULHER DO MUNICIiPIO DE IBARETAMA-CE.

A Prefeitura Municipal de Ibaretama - Cear4, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Politicas para a Mulher - SASPM e sua Comissdo de
Coordenagio deste Processo Seletivo Simplificado, no uso de suas atribuigoes
legais, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados a realizagao de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a contratagdo temporaria de pessoal
com vistas a formagio de cadastro de reserva destinado a contratagao de
cargos/fungdes, com fundamento no art. 37, IX, da Constituicao Federal e na Lei
Municipal 154/2017 de 27 de abril de 2017, visando a contratagdo por tempo
determinado a fim de atender as necessidades temporérias de excepcional
interesse publico e suprir as caréncias existentes no ambito desta secretaria.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Edital do Processo Seletivo Simplificado encontra-se disponivel, para
consulta no enderego eletrénico da Prefeitura Municipal de Ibaretama/CE -
http://ibaretama.ce.gov.br, bem como nos murais da sede proviséria da
Prefeitura e na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Politicas para a

Mulher - SASPM.

1.2. A Selegio efetivar-se-4 através de duas etapas para nivel fundamental, médio
e superior e sera assim constitufda;

1.2.1. PRIMEIRA ETAPA: Anélise de titulos, de carater classificatério e
eliminatorio;

1.2.2. SEGUNDA ETAPA: Entrevista, de cardter classificatério e
eliminatério.
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1.3. Neste Edital, consta em seu ANEXO Il os modelos de curriculo padrdo com os
titulos necessdrios e suas respectivas pontuagdes, referente ao cargo
pretendido.

1.4. Os candidatos aprovados na selegdo regulamentada por este Edital serdo
lotados na Secretaria de Assisténcia Social e Politicas para a Mulher - SASPM,
para atender as necessidades de funcionamento das unidades e dos

) programas e servigos socioassistenciais ligados a esta secretaria, respeitada a

' carga hordria estabelecida e obedecendo rigorosamente a ordem crescente

de classificagdo final, de acordo com as necessidades da Administragao

Publica e conforme a especialidade para a qual foram aprovados.

1.5. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados por meio de Edital,

respeitada a ordem crescente de classificagdo, sera realizada pela Secretaria

: de Assisténcia Social e Politicas para a Mulher - SASPM, segundo critérios de
conveniéncia e oportunidade, no interesse da Administragdo Ptblica.

1.6. O Cadastro de Reserva destina-se ao suprimento de vagas que venham a
surgir dentro do prazo de validade da selegdo.

1.7. A especialidade, carga hordria e a remuneragdo sdo os constantes do ANEXO
I, parte integrante deste Edital.

1.8. A aprovagdo e a classificagio final na selegdo assegurardo apenas a
expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, do exclusivo

| interesse e da conveniéncia da Administragdo Municipal, da rigorosa ordem

crescente de classificagdo e do prazo de validade da selegao.

1.9. A contratagdo dar-se-4 mediante termo de contrato de prestagdo de servigo
por tempo determinado de até 6 (seis) meses podendo ser prorrogado por
igual perfodo, acordado entre as partes e a critério da Administragao Publica,
que podera convocar o candidato selecionado mediante juizo de
conveniéncia e oportunidade, para atender a excepcionalidades das
atividades relacionadas a programa/projetos/servigos executados pela
Secretaria de Assisténcia Social e Politicas para a Mulher - SASPM, de acordo

! com as politicas relacionadas a assisténcia social.

1.10.0s seguintes Anexos sao partes integrantes deste edital;

ANEXO | - CARGOS E FUNGOES, ATRIBUIGOES, PRE-REQUISITOS, VAGAS,
CARGA HORARIA E REMUNERAGAO.

ANEXO Il - CURRICULO PADRAO PARA AVALIAGAO DOS TITULOS.
ANEXO Il - QUADROS DE REFERENCIA PARA ANALISE DE TITULOS.
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ANEXO IV - FICHA DE INSCRIGAO.
ANEXO V - RECURSOS.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

As pessoas com deficiéncia poderdo participar da Selegdo Piblica
regulamentada por este edital, desde que sua deficiéncia seja compativel com
as atribuigdes e especialidades do cargo, observadas as regras estabelecidas
pela Lei Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cujo o art. 42 foi
alterado pelo Decreto federal n? 5.296, de 03 de dezembro de 2004. Lei
Federal n? 13.146 de 06 de julho de 2015 e o Decreto Federal n® 9508 de 24
de setembro de 2018.

De acordo com o §12 do art. 12 do Decreto Federal n? 9.508 de 24 de
setembro de 2018, o candidato com deficiéncia, em razdo da necessidade de
igualdade de condigdes, participara do processo seletivo sendo reservado no
minimo o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas dispostas na selegao.

As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicio Federal e
legislagdo correlata serd assegurado o direito de inscrigio na presente
Selegio, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes objeto da
fungdo a qual esta concorrendo.

No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar na Ficha de
Inscrigio essa condigdo e a sua deficiéncia, apresentando laudo médico
atestando a espécie e o nivel da deficiéncia. Devendo o mesmo ser anexado

na ficha de inscrigao.
Nio havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com

deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos que ndo tenham
essa condigdo, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3. DAS INSCRICOES

3.1.

A Inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a ticita aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.2. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente na sede proviséria da
Prefeitura Municipal, localizada na Travessa Joao de Almeida, n® 592, Centro,




3.3.

Ibaretama/CE, nos dias previstos no ITEM 9 deste Edital, no horario de 8:00
as 1200 e de 13:00 as 15:00 horas.

0 candidato deveré entregar no local de inscrigdo, as c6pias dos documentos
em envelope tamanho A4, a seguir, acompanhadas dos respectivos originais
para autenticagao;

a) Ficha de Inscrigdo (Anexo V) devidamente preenchida e assinada;

b) Curriculo padrio para avaliagio de titulos (Anexo lI), devidamente
preenchido e assinado;

¢) Cédula de identidade (frente e verso);
d) CPF;
¢) Comprovante de residéncia atualizado e com CEP;

f) Diploma/Certidio do Ensino fundamental, médio ou curso superior de
acordo com o nivel do qual esta concorrendo;

g) PIS/PASEP;

h) Documentagio para fins de comprovagao de tftulos, conforme os
explicitados no ANEXO 11I;

i) Comprovagio de inscrigdo em 6rgios de classe quando obrigatério;

j) CNH na categoria pretendida, para vaga de motorista.

3.3.1 A falta de qualquer documento do item 3.3 ird caracterizar a eliminagao do

candidato.

3.4.

3.5.
3.6.

3.7.

0 candidato que fizer declaragio e/ou apresentar documentos falsos ou
inexatos tera a sua inscrigdo cancelada e serao declarados nulos, em qualquer
época, todos os atos dela decorrentes. O pedido de inscricdo é de
responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a exatiddo dos dados
cadastrais informados no formulario de inscrigdo.

As inscrigdes para o processo seletivo serdo gratuitas.
Nio serdo aceitos documentos apds o perfodo e hordrios de entrega previstos
neste Edital.

Cada candidato sé podera concorrer a uma {inica vaga, nio sendo permitida
mais de uma inscrigdo no mesmo Processo Seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO




4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

*
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A selegio simplificada serd composta de duas etapas para o nivel
fundamental, médio e superior, totalizando uma pontuagdo maxima de 100
(cem) pontos de caréter classificatério e eliminatério, sendo 40 (quarenta)
pontos para a andlise de curriculo/titulos e 60 (sessenta) pontos para a
entrevista.

Os certificados dos cursos exigidos para avaliagio de titulos que ndo

mencionarem a carga hordria e que ndo forem expedidos por instituigao
oficial ou particular devidamente autorizada, ndo serdo considerados.

Os certificados e/ou declaragio deverdo ser emitidos por Orgaos de
reconhecimento oficial.

A entrevista sera realizada por uma equipe qualificada formada por técnicos
responsaveis da drea.

Cabera a Comissdo de Coordenagdo do Processo Seletivo a indicagdo do
Profissional que realizard as entrevistas, visando analisar a adequagao dos
candidatos as atividades inerentes a cada cargo.

A relagdo dos candidatos aprovados, serd divulgada no sitio da Prefeitura

Municipal de Ibaretama no enderego eletrénico http//:Ibaretama.ce.gov.br e
no Diario Oficial do Municipio (APRECE), conforme cronograma definido

neste Edital.

5. DOS RECURSOS

5.1.

5.2.

5.3.

Cabera recurso a Comissdo de Coordenagdo do Processo Seletivo contra o
resultado preliminar da andlise de titulos (Nfvel fundamental, Médio e
Superior).

O recurso deverad ser interposto em forma de requerimento pessoal a
Comissdo de Coordenagdo da presente Selegdo Simplificada, devidamente
fundamentado, na sede provisdria da Prefeitura Municipal, localizada na
Travessa Jodo de Almeida, n? 592, Centro, Ibaretama/CE.

O candidato que queira recorrer contra o resultado de cada etapa podera
interpor recurso devidamente fundamentado dentro de 24 horas a partir da
data de publicagdo do respectivo resultado preliminar, obedecendo ao

cronograma do item 9.

6. DAS CONDICOES PARA A APROVACAO E RESULTADO FINAL




6.1.

6.2,

6.3.

6.4.
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A classificagdo final para todos os niveis obedecerd a ordem decrescente do
nimero de pontos obtidos pelos candidatos, de acordo com pontuagao obtida
na analise de titulos igual ou inferior a 40 (quarenta) pontos e entrevista com
pontuagao igual ou inferior a 60 (sessenta) pontos.

Ocorrendo empate na classificagio, o desempate ocorrera levando-se em
conta os critérios abaixo relacionados sucessivamente;

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
pardgrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto do
Idoso);

b) A idade maior, considerando-se ano, més e dia.

A divulgagao do resultado do Processo Seletivo Simplificado ocorrera na data
prevista no cronograma constante no Item 9 deste Edital.

A Secretaria de Assisténcia Social e Polfticas para a Mulher do Municipio de
Ibaretama poder4 dispor de Cadastro de Reserva de que trata essa selegdo a
qualquer momento, quando houver caso de vacdncia ou ampliagio no
atendimento dos profissionais de todos os niveis, a critério da administragao
publica, respeitando a ordem classificatéria.

7. DA HOMOLOGAGAO

7.1

7.2.

7.3.

0 resultado final dos candidatos aprovados e classificados para o Cadastro de
Reserva serd devidamente homologado e publicado no Diério Oficial do
Municipio (APRECE) e no enderego eletronico http://ibaretama.ce.gov.br/,
obedecendo a ordem crescente de classificagdo, ndo se admitindo recurso
contra este resultado.

A homologagdo do resultado sera feita por ato da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Politicas para a Mulher - SASPM em conjunto com a
Secretaria de Finangas, Administragdo e Planejamento.

A Secretaria Municipal de Finangas, Administragio e Planejamento em
consonincia com a Secretaria de Assisténcia Social e Politicas para a Mulher -
SASPM, poder4 a seu critério, antes da homologagdo do resultado da Selegdo
Simplificada, suspender, alterar ou cancelar o certame, ndo assistindo aos
candidatos direito a interposigdo de recurso administrativo.

8. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO
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8.1. O candidato aprovado na Selegdo Simplificada de que trata este Edital sera
contratado se atendidas, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado na selegdo, na forma deste Edital;

b) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagdo;
c) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

f) Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria especifica;

g) E possuir obrigatoriamente todos os documentos exigidos pelo setor de
g Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ibaretama;

f 9. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADES DATA

Langamento do Edital 16/05/2022
Inscrigdes e entregas de documentos 17/05 e 18/05/2022
Divulgagdo da Relagdo dos Inscritos com o local da

Entrevista 23/05/2022
Realizagdo das Entrevistas 25/05e26/05
Divulgagdo do Resultado Parcial 31/05/2022
Recursos 01/06/2022
Homologagao do Resultado Final. 02/06/2022

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1.Essa Selegdo Simplificada tem validade de 06(seis) meses, podendo ser
prorrogada por igual perfodo, a contar da data de homologagdo de seu
resultado final.

10.2.A publicagdo de todos os atos, resultados e editais definitivos referentes a
essa selegio dar-se-d oficialmente por meio do enderego eletronico

http://ibaretama.ce.gov.br/ e no Didrio Oficial dos Municipios (APRECE),

sendo o seu acompanhamento de inteira responsabilidade dos candidatos.
Portanto, nio se aceitard qualquer justificativa para o desconhecimento dos

i prazos neles assinalados. M{

gouty €@ PrefetwraDelbareramaOficial |
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10.3.0s candidatos com nota igual ou menor a 59 (cinquenta e nove) pontos no
somatério da primeira e segunda etapa serdo considerados ELIMINADOS.

10.4.0 Municipio de Ibaretama-CE reserva-se o direito de proceder as
contratagdes em nimero que atenda o interesse e as necessidades do Servigo,
no perfodo de validade do processo seletivo.

10.5.0s cargos em que a remuneragao € o saldrio minimo, estes acompanharam o
valor vigente publicado por Medida Proviséria da Unido e posteriormente em
Lei Municipal.

10.6.A Comissdo de Coordenagdo do Processo Seletivo Simplificado serd composta
por integrantes da equipe técnica da Secretaria de Assisténcia Social e Politicas
para a Mulher e da Secretaria de Finangas, Administragdo e Planejamento de
Ibaretama, a ser publicada no Diério Oficial dos Municipios (APRECE).

10.7.As fontes de recursos para pagamento dos profissionais ocorrerdo por conta
das dotagdes orgamentérias da Secretaria de Assisténcia Social e Politicas para
a Mulher-SASPM;

10.7. O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-4 ao Regime Geral da
Previdéncia Social, conforme lei municipal;

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenagdo desta
Selegdao Simplificada, observados os principios e normas que regem a
Administragdo Publica.

Ibaretama-CE, 16 de Maio de 2022.

B il vl sl vl

FRANCISCO MARCELO MELO MACIEL

Secretério de Assisténcia Social e Politicas para a Mulher
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS PARA A MULHER - SASPM

ANEXO I AO EDITAL 001/2022 - SASPM

ANEXO I - CARGOS E FUNGOES, ATRIBUICOES, PRE-REQUISITOS, VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO.

Opgdo | Cargos Atribuigées Cadastro | C/H | Remuneragio Escolaridade/Pré-
de Requisito
Reserva
Realizar acompanhamento da situagdo - Possuir certificado de
Assistente familiar para inclusio da familia no PAIF 30h/s 2.500,00 conclusio de curso de
Social (Servigo de Protegdo e Atendimento Integral graduagio em  Servigo
as Familias); Social fornecido por
Realizar atendimento individualizado e instituigao reconhecida
coletivos, acompanhamento e visitas pelo Ministério da
CRAS domiciliares as familias referenciadas ao Educagao.
Centro de Referéncia da Assisténcia Social - - Ter Comprovante de

CRAS;

Inserir  informagdes no  Prontudrio
Eletrénico;

Responder pela referéncia e contra
referéncia para 0s servigos

socioassistenciais
Orientar e encaminhar as familias sobre
concessio do Beneficio de Prestagao
Continuada - BPC;

registro no conselho de
classe.
- Ter participado de cursos,

oficinas, treinamentos e
outros  relacionados 2
fungao.

- Comprovagao de

conhecimento na fungdo no
maximo 02 anos.
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Conceder beneficios eventuais de acordo
com as vulnerabilidades das familias

Orientador
Social

Realizar busca ativa para inser¢io no
servigo;

Desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializagio visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e
protegdo aos individuos e familias em
situagdo de vulnerabilidade e, ou risco
social e pessoal;

Participar no planejamento das agées;
Organizar e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncias na
comunidade.

Realizar acolhimento aos usudrios e
encaminhamento a equipe de referéncia e
ou a coordenagdo do CRAS, promover o
desenvolvimento das agoes de
fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, visando a prevengio e a
promogao dos usudrios do SUAS, Executar
as agoes dos grupos por faixa etaria de
criangas, adolescentes, jovens e idosos.

40h/s

1.212,00

- Possuir Ensino Médio
completo, com
comprovagdo através de
certificado ou declaragao.

- Comprovagao de
conhecimento na fungdo no
maximo 02 anos.

- Ter participado de cursos,
oficinas, treinamentos e
outros  relacionados a
fungao.

Motorista

Conduzir o veiculo para atender a demanda
da Gestdo do Programa Bolsa Familia/PBF e
do Cadastro Unico;

40h/s

1.212,00

- Possuir certificado ou
declaragio de  Ensino
Fundamental.
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Zelar pela manutengdo e higiene do veiculo;
Informar a necessidade de reparos de
emergéncia no vefculo;

Zelar pelo bom andamento da viagem,
adotando as medidas cabiveis na prevengao
ou solugdo de qualquer incidente, para
garantir a seguranga dos passageiros, dos
transeuntes e de outros vefculos.

- Ter certificagio de
habilitagao (Carteira
Nacional de Habilitagao-
CNH) na categoria B).

= Comprovagao de
conhecimento na fungao.

Psicélogo Realizar acompanhamento da situagao 20h/s 1.250,00 - Graduagdo em psicologia
familiar para inclusio da familia no PAIF fornecida por instituigdo
(Servigo de Protegado e Atendimento Integral reconhecida pelo
as Familias); Ministério da Educagao.
Realizar atendimento individualizado e - Ter Comprovante de
coletivos, acompanhamento e registro no conselho de
Inserir  informagbes no  Prontudrio classe.
Eletrénico; - Ter participado de cursos,
. oficinas, treinamentos e
Responder pela referéncia e contra .
referéncia para 0s servigos OUU?S relacionados _ a
socioassistenciais e encaminhamento para fungao.
projetos de profissionalizagdo, qualificagdo - Comprovagao de
ou inclusdo produtiva conhecimento na fungdo no
maximo 02 anos.
Coordenador Articulagao da Rede de Servigos de Protegdo 40h/s 2.800,00 - Ter Diploma de Nivel

Basica local, Acolhimento dos Usudrios;
Organizagdio da Referéncia e Contra

Superior exigido pela NOB-
RH/SUAS, fornecido por
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referéncia para os servigos
socioassistenciais, bem como dos
encaminhamentos para acesso dos usuarios
as Politicas Publicas, responsavel pelo fluxo
de Informagdes, procedimentos, estratégias
de resposta das demandas, tragar
estratégias de fortalecimento  das
potencialidades do territério de modo a
ajusta-los e aprimorar continuamente os
procedimentos.

instituigdo reconhecida
pelo Ministério da
Educagao.

- Ter Comprovante de
registro no conselho de
classe

- Experiéncia comprovada
na area.

Auxiliar de | desempenhar atividades de limpeza com o 40h/s 1.212,00 -Possuir  certificado ou
Servigos Gerais | objetivo de manter todos os ambientes declaragio  de Ensino
limpos e organizados; trabalhar seguindo as Fundamental.
normas de seguranga, higiene, qualidade e .
protegdo ao meio ambiente e as pessoas e, - conhecimento da érea.
no desempenho das atividades, utilizar-se
de capacidades comunicativas;
desempenhar atividades de organizagdo e
supervisdo dos servigos de cozinha em
locais de refei¢des
Opgdo Cargos Atribuig¢des Cadastro | C/H | Remuneragiao Escolaridade/Pré-
de Requisito
Reserva
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Realizar a caracterizagio da famfilia, da Possuir ~ Ensino  Médio
Orientador gestante, da crianga por meio de 40h/s 1.212,00 completo, com comprovagao
Social/Visitador | formuldrio especifico, Realizar diagnéstico através de certificado ou
inicial do desenvolvimento infantil, declaragio.
Re.alizar_ nas visitas domiciliares a -Comprovagio de
orlenta(,jao e acompanh?mento sobre o conhecimento na fungio no
for'talecm'l.ento de  vinculos e de méximo 01 ano.
estimulagdo para o desenvolvimento e
: : 5 -Ter participado de cursos,
integral da crianga, desde a gestagao, z g
Executar o cronograma de visita Oficioas, - Eeinainentos "
domiciliar, ~ Manter o  supervisor outros com carga horaria
informado dos problemas que envolvem a minima de 10 horas.
familia, como: violéncia doméstica, ,e
dificuldades de diagnéstico precoce ou de
acesso a servigos de direitos de criangas
com deficiéncia, para que o Supervisor
acione a rede de servigos.
Supervisor Responsével pelo referenciamento das 40h/s 2.500,00 - Possuir Ensino superior

demandas do Programa Crianga Feliz para
o CRAS, Realizar a caracterizagdo e
diagnéstico do  territério,  Realizar
reunides semanais com os visitadores
para planejamento e encaminhamento das
demandas trazidas pelo visitador, Fazer
devolutiva das demandas dos visitadores,
Identificar as tematicas para capacitagdes
para os visitadores, Realizar registro das
informagdes das familias no sistema E-
PCF

completo, com comprovagao
através de certificado e/ou
declaragao.

-Comprovagao de
conhecimento na fungdo no
maximo 02 anos.

-Ter participado de cursos,
oficinas, treinamentos
relacionados com a fungao.
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Motorista Transportar as equipes de referéncia e 40h/s 1.212,00 - Possuir certificado ou
usudrios do SUAS, dirigir e manobrar declaragao de Ensino
veiculos, realizar  verificagdes e Fundamental.
manutengdes basicas do veiculo; trabalhar
seguindo normas de seguranga, higiene, - Ter certificagio  de
qualidade e protegdo ao meio ambiente e habilitagao (Carteira
as pessoas e, no desempenho das Nacional de Habilitagdo-
atividades, utilizar-se de capacidades CNH) na categoria B).
comunicativas.

- Comprovagao de
conhecimento na fungao.
Opg¢ao Cargos Atribuigées Cadastro |C/H | Remuneragio | Escolaridade/Pré-
de Requisito
Reserva
Entrevistador | Realizar entrevistas e monitorar dados e 40h/s - Possuir Ensino Médio
/Digitador. informagdes registradas em 1.212,00 completo, com comprovagao
documentos/formularios fisicos- através de certificado e/ou
CADASTRO eletrdnicos e nos sistemas relacionados ao declaragao.
UNICO/ Cadastro Unico; -Comprovagao de
AUXILIO Registrar e monitorar fluxo de documentos conhecimento na fungio no
BRASIL e as rotinas do trabalho de bqncos de maximo 02 anos.

dados relativos ao Cadastro Unico e
Programa Auxilio Brasil.
Preencher formuldrios das familias.

-Ter participado de cursos,
oficinas, treinamentos
relacionados com a fungio.
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administrativa, apoiar nas dareas de
recursos humanos, administragao,
organizar, arquivar e digitar documentos,
sistematizar, organizar; recepcionar e
agendar atendimento e entrevistas para as
agoes préprias dos servigos
socioassistenciais e para insergdo dos
usuarios no CadUnico;

organizagao de eventos realizados pela
gestio do SUAS e equipamentos
socioassistenciais.

Motorista Transportar as equipes de referéncia e 40h/s | 1.212,00 -Possuir certificado ou
usudrios do SUAS, dirigir e manobrar declaragao de Ensino
veiculos, realizar verificagoes e Fundamental.
manutengdes basicas do veiculo; trabalhar -(Ter certificagao de
seguindo normas de seguranga, higiene, habilitagao (Carteira
qualidade e protegdo ao meio ambiente e Nacional de Habilitagao-
as pessoas e, no desempenho das CNH) na categoria B).
atividades, utilizar-se de capacidades - Comprovagao de
comunicativas. conhecimento na fungao.

Administrativo | Desempenhar atividades de apoio a gestao 40h/s | 1.600,00 - Possuir Ensino Médio

completo, com comprovagao
através de certificado ou
declaragao.

-Comprovagao de
conhecimento na fungdo no
maéximo 02 anos.

-Ter participado de cursos,
oficinas, treinamentos e
outros relacionados a
fungao.

Auxiliar de

Desempenhar atividades de limpeza com o

40h/s

1.212,00

-Possuir  certificado  ou
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Servigos objetivo de manter todos os ambientes declaragdo de Ensino
Gerais limpos e organizados; trabalhar seguindo Fundamental.

as norma_s de segu.ram;a, higiene, qualidade sconhecimento:datdrea.

e protegdo ao meio ambiente e as pessoas

e, no desempenho das atividades, utilizar-

se de capacidades comunicativas;

desempenhar atividades de organizagio e

supervisao dos servigos de cozinha em

locais de refeigoes

Opgao Cargos Atribuig¢des Cadastro | C/H | Remuneragdo | Escolaridade /Pré-
de Requisito
Reserva
Assessor Técnico | Assessorar a secretaria visando o 10h/s - Possuir certificado de
na area  da | fortalecimento da capacidade 4.000,00 conclusio de curso de
gestio e de | institucional da Gestio da Politica de graduagdo em Servigo Social
desenvolvimento | Agsisténcia Social e de Garantias de fornecido por instituigao
humano dos | pireitos Humanos da Crianga e do reconhecida pelo Ministério
trabalhadores do | s4qlescente, do Idoso e da Mulher, da Educagio.
ggs;rl‘}:s SHAS assessorar ao planejamento estratégico, -Ter Comprovante de

na elaboragdo de planos, diagnésticos,
mapeamento, territorializagdo,
implantagdo e operacionalizagio da
vigilancia socioassistencial do Orgao
gestor do Sistema Unico de Assisténcia

registro no conselho de
classe.

-Ter participado de cursos,
oficinas, treinamentos e
outros relacionados a fungdo.

-Comprovagao de
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MA

Social- SUAS.

Assessorar e moderar de oficinas
participativas para diagnéstico,
progndstico e planejamento, Assessorar
e Capacitar Profissionais para
aprimoramento dos profissionais e
trabalhadores do SUAS, técnicos que
atuam na rede socioassistencial e
conselheiros dos Conselhos vinculados a
Secretaria de Assisténcia Social e
Politicas para a Mulher:  Conselho
Municipal de Assisténcia Social- CMAS,
Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente- CMDCA e
outros

conhecimento na gestio do
SUAS no maximo 02 anos.

Motorista

Transportar as equipes de referéncia e
usudrios do SUAS, dirigir e manobrar

vefculos, realizar  verificages e
manutengdes  basicas do  veiculo;
trabalhar ~ seguindo  normas  de

seguranga, higiene, qualidade e protegao
ao meio ambiente e as pessoas e, no
desempenho das atividades, utilizar-se
de capacidades comunicativas.

40h/s

1.212,00

-Possuir  certificado  ou
declaragao de Ensino
Fundamental.

-(Ter certificagao de
habilitagao (Carteira
Nacional de Habilitagao-
CNH) na categoria B).

= Comprovagao de
conhecimento na fungio.
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Técnico da
Protegdo Social
Especial- PSE

Planejar, coordenar, regular e orientar a
execugdo dos servigos, programas e
projetos destinados a familias e
individuos que se encontram em
situagdo de risco pessoal e social, por
ocorréncia de abandono, violéncia,
abuso e exploragdo sexual, uso de
substancias psicoativas, cumprimento
de medidas socioeducativas, situagio de
rua, de trabalho infantil, trdfico de
pessoas, entre outras situagdes de
violagdo dos direitos; Estabelecer
mecanismos de controle,
monitoramento e avaliagao dos servigos,
programas e projetos de prote¢ao social
especial; Manter  articulagio e
interlocugdo com outras politicas
publicas e érgios de defesa de direitos
humanos com vistas a efetivagdo da
intersetorialidade nas agdes de protegao
social especial; Acompanhar a execugao
fisico-financeira de servigos e projetos
de protegdo social especial; Coordenar,
organizar as informagdes e produzir
dados com vistas ao monitoramento,
apoio técnico e aprimoramento de
protegdo social especial; Coordenar,

30h/s

2.500,00

- Possuir certificado de
conclusio de curso de
graduagdo em Servigo Social
fornecido por instituigdao
reconhecida pelo Ministério
da Educagao.

-Ter Comprovante de
registro no conselho de
classe.

-Ter participado de cursos,
oficinas, treinamentos e
outros relacionados a fungao.

-Comprovagao de
conhecimento na drea no
maximo 02 anos.
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organizar as informagdes e produzir
dados com vistas ao monitoramento,
apoio técnico e aprimoramento de
protegdo social especial; Contribuir com
a implementagio do sistema de
informagdes e dados sobre os servigos e
programas, com vistas ao planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo das agdes
da protegdo social especial; Subsidiar e
participar de atividades de capacitagiao
para aperfeicopamento dos servigos e
programas de protegao social especial;
Propor e promover estudos e pesquisas
para subsidiar as agbes relativas a
protegdo social especial e; Apoiar
estratégias de mobilizagdo social, pela
garantia de direitos de grupos
populacionais em situagdo de risco e de
violagao de direitos.
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PRIFIITLRA DE

IBARETAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS PARA A
MULHER - SASPM
ANEXO 11 AO EDITAL 001/2022 - SASPM
CURRICULO PADRAO PARA AVALIAGAO DE TITULOS

Nome:

Enderego: Bairro:
CEP: Fone: Municipio/UF:

Nome da mée:

Nacionalidade: Naturalidade:

Estado Civil: Data de Nascimento:
RG: CPF Escolaridade

CURSO:

( )NIVEL FUNDAMENTAL ANO DECONCLUSAO ____
( ) NIVEL MEDIO ANO DE CONCLUSAO

( ) GRADUADO ANO DE CONCLUSAO

( ) POS GRADUAGAO ANO DE CONCLUSAO
Curso de capacitagdo:
Carga horéria minima de 80 horas : Quantidade

Carga horaria minima de 120 horas : Quantidade

Experiéncia profissional:

Institui¢do:
Enderego: Cidade
UF: Fungdo desempenhada

Tempo de Servigo

Institui¢do:

Enderego: Cidade
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UF: Fungdo desempenhada

Tempo de Servigo

Apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o
preenchimento das informagdes e que os titulos, declarages e documentos a
seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados
mediante apresentagdo de originais com atesto do 6rgdo responsavel pela

inscrigdo, numeradas e ordenadas, num total de folhas, que compdem este ’
curriculo, para fins de atribuigdo de pontos através da analise curricular pela banca
examinadora.

Assinatura do candidato (a)

Recebido e conferido por
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS PARA A

MULHER - SASPM

ANEXO II1 AO EDITAL 001/2022 - SASPM

QUADRO DE REFERENCIA PARA ANALISE DE TITULOS

1. NIVEL FUNDAMENTAL

PONTUAGAO
TITULO NRSIIA
Certificado ou Declaragdo - Ensino Fundamental (concluido ou 10
cursando)
Experiéncias de trabalho correlatas a fungio (7,5 pontos por 15
ano) - até 02 anos
Outros Cursos (Certificado ou Declaragdo) com carga horéria 10
minima de 10 h (5 pontos por curso) - até 02 cursos
Curso de Capacitagdo (Certificado ou Declaragio) correlato a
fungdo, com carga horaria minima de 4 h (5 pontos por curso) - 05
apenas 01 curso
TOTAL DE PONTOS 40
2. NIVEL MEDIO
> PONTUAGAO
TITULO MAXIMA
Certificado ou Declaragédo - Ensino Médio (concluido ou 20
cursando)
Experiéncias de trabalho correlatas a fungdo - até 01 ano (5 05
pontos)
Curso de Capacitagao ou Treinamentos (Certificado ou
Declaragdo) correlato a fungao, com carga hordria minima de 15

10 h - (7,5 pontos por ano) - até 02 cursos.

TOTAL DE PONTOS
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3. NIVEL SUPERIOR
3.1 TECNICOS PARA GESTAO E EXECUGAO DOS SERVICOS DO SUAS

PONTUAGAO
MAXIMA

] T{TULO

Diploma e/ou Certificado de Conclusdo de Curso Superior em
drea afim e comprovante de Registro no Conselho de Classe 10
g (Assistente Social / Psic6logo)

Diploma /Certificado e/ou Declaragdo de Conclusdo de P6s

10
Graduagao
Curso de Capacitagdo (Certificado ou Declaragio) correlato a
fungdo, com carga horaria minima de 120 h (5 pontos) - até 01 05
curso
Curso de Capacitagdo (Certificado ou Declaragao) correlato a
fungdo, com carga horaria minima de 40 h (5 pontos) - até 01 05
curso
Experiéncia de Trabalho correlatas a Fungao (05 pontos por 10

ano) - até 02 anos
TOTAL DE PONTOS 40

3.2 ASSESSOR TECNICO NA AREA DE GESTAO E DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO DOS TRABALHADORES DO SUAS

Certificado de Conclusio de Curso do Servigo Social, com

10
comprovante do conselho.
Certificado do Curso de Mestrado em planejamento e Politicas 15
Publica.
Curso de Capacitagdo (Certificado ou Declaragao) correlato a
fungdo, com carga horaria minima de 100 h (S pontos) - até 01 05
curso
Experiéncia de Trabalho correlatas a Fungao (05 pontos por 10

ano) - até 02 anos

TOTAL DE PONTOS 40
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IBARETAMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS PARA A
MULHER - SASPM

ANEXO IV AO EDITAL 001/2022 - SASPM
FICHA DE INSCRIGAO

NUMERO DE INSCRICAO:

NOME:
NOME SOCIAL:
RG: CPF
ENDERECO:
BAIRRO: CEP

CIDADE/UF TELEFONE
ESCOLARIDADE:
CARGO PRETENDIDO:
DECLARA POSSUIR ALGUMA DEFICIENCIA ( )SIM ( ) NAO

0 candidato (a) declara renunciar a qualquer outra inscri¢do realizada
anteriormente.

Ibaretama-CE, ___de de 2022 as __h___min.

Assinatura do Candidato (a)
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COMPROVANTE DE INSCRICAO - Selegdo Simplificada 001/2022 SAS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO PRETENDIDO:

DATA DA INSCRIGAO __/__ /2022
Ne DE INSCRIGAQ

Servidor responsdvel pelo recebimento

—
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS PARA A
MULHER - SASPM

ANEXO V AO EDITAL 001/2022 - SASPM
FORMULARIO PARA RECURSOS

A Comissio Organizadora da Selegio Simplificada 001/2022.

Nome do(a) Candidato(a):

Cargo Pretendido:

Razdes e fatos:

Ibaretama-Ce, de de 2022.

Assinatura do Candidato




