PROCESSO  SELETIVO SIMPLIFICADO PARA  CONTRATACAO
TEMPORARIA PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE SERVIDORES
MUNICIPAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

O MUNICIPIO DE IBARETAMA- CEARA, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicbes legais TORNA PUBLICO a abertura de inscricbes ao PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO, em caréter temporario de
excepcional interesse publico e para formacdo de cadastro de reserva, nas
funcBes-atividades que especifica, junto a Secretaria Municipal da Saude -
SMS, o qual sera regido pelas disposicdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado objetiva a contratacdo
temporaria para atender excepcional interesse publico necessario a prestacao
de servicos na area da saude publica.

1.2. A presente selecdo fundamenta-se na necessidade de manter atividades
indispensaveis, cuja paralizagcdo ocasionara a descontinuidade das acbes de
saude nas suas diversas unidades e sob pena de acarretar prejuizos a
populacdo e ao Municipio com descredenciamento de unidades de saude e
perda de recursos financeiros oriundos Ministério da Saude e do Governo do
Estado, e, ainda, de acordo com o disposto da Lei Municipal n° 154, de
27/04/2017, lei que consolida e estabelece as normas para fins de contratacao
de pessoal, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso X da Constituicdo Federal.

1.3. Considerando-se necessidade temporaria para efeito desta selecdo: a
necessidade de continuidade de ac¢des de saude nas suas diversas unidades e
de substituicdo de servicos profissionais de carater eventual e transitorio, em
decorréncia de licencas/afastamentos, impedimentos, recessos ou férias, bem
como programas e projetos ligados a saude.

2. DA EXECUCAO E COORDENACAO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Secretaria Municipal
da Saude, que contard com a participacdo de uma Comissao Organizadora dos
trabalhos operacionais, e contara com Profissionais Habilitados para analise
dos Curriculos e Titulos.

2.2. Serdo designados servidores para realizacdo das inscricoes.

3. DAS VAGAS E DA RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - DA
CARGA HORARIA, DA REMUNERACAO E DAS ATRIBUICOES

3.1. Ficam abertas vagas para preenchimentos das funcbes-atividades de
Cirurgido Dentista, Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapia,



Médico, Psicologo, Técnico em Enfermagem e Técnico em Radiologia com
lotacBes distribuidas por unidades/localidade, de acordo com o quantitativo,
formacdao/escolaridade e registro de classe - quando for o caso, carga horaria,
vencimento base na forma especificada no Anexo | deste Edital.

3.2. As lotagBes serdo distribuidas de acordo com as necessidades junto as
Unidades de Estratégias de Saude da Familia - ESF e suas Unidades de
Apoio.

3.4. Serd reservada a participacdo de pessoa com deficiéncia fisica, no
percentual de 5% (cinco por cento) sobre as vagas ofertadas por funcéo-
atividade, desde que esta (deficiéncia) ndo os impossibilite ao exercicio da
fungéo.

3.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia participara em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere aos
critérios de aprovagao.

3.6. A classificacdo do candidato ndo garante a ocupacédo da vaga reservada
as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, apresentar
laudo médico atestando o tipo, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca
- CID e indicado a causa provavel da deficiéncia, bem como a compatibilidade
da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a funcao a
gual concorre, tendo por referéncia a descricdo das atribuicbes da funcao
constante do Edital.

3.7. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das
atividades da funcao sera desclassificado e excluido do certame.

3.8. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem
preenchidas por falta de inscritos, classificados ou desisténcia da selecéo,
poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos classificados na
concorréncia geral, observada a ordem de classificacdo e demais normas deste
Edital.

3.9. A jornada de trabalho semanal e remuneracdo sera a estabelecida na
tabela constante no Anexo 1.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 26 a 27 de Dezembro de
2019, no horério de 8:00 as 16:00 horas, na Secretaria Municipal da Saude
de Ibaretama-Ce. Endereco: Avenida Jodo de Almeida, Ap: 02. Centro.

4.2. Documentos de apresentacdo obrigatoria no ato da inscrigao:
1- Ficha de Inscri¢ao preenchida, conforme Anexo Il

Il - Cépia de documento oficial de identidade com foto;



lIl - Copia do titulo de eleitor e comprovante de votacao no ultimo pleito;

IV - Coépia de documento comprobatério de quitagdo junto ao servigo militar,
para sexo masculino;

V - Copia do Diploma e/ou Certiddo de Conclusdo do Ensino de Superior
Completo de Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacédo - MEC e
Carteira de Registro Profissional junto ao Conselho de Classe - para fungdes
de nivel superior;

VI - Copia de Certificado e/ou Declaracdo expedida no prazo maximo de
30(trinta) dias de Conclusdo do Médio, emitido por Instituicdo de Ensino
devidamente autorizada/reconhecida pelo MEC - para funcbes de Nivel Médio
Completo;

VII - Copia do Certificado de conclusédo do curso e de Registro Profissional
junto ao Conselho de Classe, para os candidatos a funcdo de Técnico em
Enfermagem;

IX - Curriculo com copia(s) do(s) Titulos e comprovantes de experiéncia, na
forma especificada no Anexo Il deste Edital;

X - Atestado Médico que possui deficiéncia e que a deficiéncia € compativel
com as atribuicOes das funcdes, expedido por médico especialista,

Xl — Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.3. Sao considerados documentos de identidade: carteira de identidade
expedida pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das
Relacdes Exteriores e Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitacdo
expedida na forma da Lei n® 9.503/1997, carteiras profissionais por conselhos
de classe, na forma da lei.

4.4. Sera cobrado o valor de R$ 25,00 para cargos de Nivel Médio e R$
50,00 para cargos de Nivel Superior. O pagamento devera ocorrer atraves
de deposito identificado ou transferéncia eletrénica através do Banco do
Brasil agéncia: 0241-0 Conta Corrente: 20916-3. Nao serad aceito
comprovante de deposito em caixa eletrénico.

4.5. As coépias dos titulos e dos comprovantes de experiéncia de trabalho na
respectiva area de atuacdo concorrida poderdo ser autenticadas ou mediante
apresentacdo dos documentos originais para fins de conferéncia da
autenticidade pelo servidor responsavel no ato do recebimento da inscricédo, de
acordo com o previsto na Lei Federal n°® 13.726/2018.

4.6. A comprovacao da experiéncia profissional de trabalho na area de atuagéo
concorrida devera ser demonstrada através de:

| - Copia da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, constando o
inicio e o término da experiéncia de trabalho;



Il - Certiddo ou Declaracdo de tempo de servico publico ou privado, na qual
conste expressamente o nome completo do candidato, CPF, fungéo exercida, o
periodo e as atividades desenvolvidas, com a assinatura do certificante ou do
declarante, devendo neste Ultimo caso ser mediante reconhecimento de firma
em Cartorio.

Il - No caso de profissional autbnomo, a copia do Contrato, Recibo de
Pagamento Autdbnomo (RPA), Nota Fiscal de Servicos ou Declaragcdo do
Imposto de Renda

4.7. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliacdo de titulos deverdo
conter a carga horaria e conteddo programéatico e serem expedidos por
instituic&o oficial ou particular, devidamente autorizados.

4.8. Para fins de calculo da experiéncia profissional ndo é admitido computo de
tempo simultaneo.

4.9. O Curriculo com os Titulos deveréao estar acompanhados de um envelope
opaco, tamanho A4 (240mm X 340mm).

4.10. O envelope devera ser entregue, devidamente identificado com o nome
do candidato, CPF, funcdo concorrida, endereco e telefone de contato, no ato
da inscricéo.

4.11. No ato da inscricdo o candidato recebera seu respectivo comprovante
devidamente assinado pelo responsavel/receptor.

4.12. Nao sera admitido pedido de inscricdo que nao estiver devidamente
preenchido ou que apresente rasuras ou emendas, ndo sendo permitida ainda,
inscricdo condicional ou por correspondéncia.

4.13. Em hipo6tese alguma serdo deferidas inscricdes por via postal, via fax ou
internet.

4.15. O protocolo de pedido de inscricdo implica por parte do candidato no
conhecimento e aceitacdo de todas as condi¢des fixadas no presente Edital.

4.16. Nao serad admitida mais de uma inscricdo para 0 mesmo candidato,
prevalecendo em caso de duplicidade a primeira inscricdo, sendo
desconsiderada a segunda.

4.17. A inexatiddo das informacdes, irregularidades nos documentos ou néo
comprovacdo de atendimentos de todos o0s requisitos e condi¢cdes
estabelecidos neste Edital acarretara a qualquer tempo na nulidade e
eliminacao do candidato.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVAS DE
PROFISSIONAIS PARA ATUACAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.



5.1. A selecao serad composta de duas etapas:
5.1 .1. 12 ETAPA: Prova Objetiva

5.1.2. 22 ETAPA: Anadlise de Curriculo e Titulos - para comprovacao da
capacidade profissional, através da avaliacdo de Curriculo e Titulos, valendo o
maximo de 10(dez) pontos, a que se refere o Anexo Il deste Edital.

6. DA ANALISE DE CURRICULO E TITULOS (ACT)

6.1. A Andlise de Curriculo e Titulos (ACT) sera de carater classificatorio,
conforme critérios de pontuacao estabelecidos, por nivel de escolaridade, na
forma a sequir:

6.1.1. NIVEL SUPERIOR:

AVALIACAO DE TITULOS PONTUACAO MINIMA PONTUACAO MAXIMA

| - TITULO DE POS — GRADUACAO

1. ESPECIALIZACAO

1,0 (UM) PONTO

2,0 (UM) PONTO

2. MESTRADO

1,5 (UM E MEIO) PONTO

1,5 (UM E MEIO) PONTO

3. DOUTORADO

25 (DOIS e MEIO)
PONTOS

25 (DOIS E MEIO)
PONTOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4. COMPROVANTE DE

0,5 ( MEIO) PONTO PARA

4,0 (QUATRO) PONTOS

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

A CADA 06 (SEIS MESES)
TRABALHADOS/
COMPROVADOS

6.2. A Certiddo ou Declaracao de experiéncia apresentadas pelo candidato que
nao tiver correlacdo com as atividades a serem exercidas com a funcdo
pretendida, ndo sera considerada para fins de pontuacao.

6.3. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliacdo de titulos deverdo
obrigatoriamente, conter a carga horaria e contedudo programatico e serem
expedidos por instituicdes oficial ou particular autorizadas ou reconhecidas pelo
Ministério da Educacao

6.4. Para o calculo de experiéncia profissional ndo € admitido computar tempo
simultaneo.

6.5. A autenticidade dos documentos apresentados pelos candidatos sera
efetivada na forma prevista no item 4.5 deste Edital.

6.6. A divulgacdo dos candidatos com inscricoes deferidas e considerados
aptos na Primeira Etapa do Processo Seletivo Simplificado serd através de
Edital.




8. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO, DA CLASSIFICACAO E DO
CADASTRO DE RESERVA

8.1. Serdo considerados APROVADOS os candidatos que obtiverem no
minimo 50% (cinquenta por cento) no conjunto de provas.

Nivel Superior/Nivel Médio

Conteudo Quantidade de Questdes Minimo para Aprovacao

Lingua Portuguesa 05 (cinco) questdes 50% (cinquenta) por cento.
Minimo de 05 questdes

Sistema Unico de Satde — | 05 (cinco) questdes
SuUS

Conhecimento Especifico 20 (vinte) questdes 50% (cinquenta) por cento.
Minimo de 10 questbes

8.2. Para efeito de pontuacéo final sera somada as notas das duas etapas e
dividido por dois, conforme férmula a PROVA OBJETIVA + ACT, obedecida a
ordem decrescente de pontos.

8.3. Ocorrendo empate na nota final de pontos, para fins de desempate sera
beneficiado o candidato que, sucessiva e ordinariamente:

[-Apresentar maior pontuagcao na prova objetiva,

[l - Apresentar maior pontuacéo na avaliacdo curricular
[l - Tiver mais tempo de atuacéo na fungéo concorrida; e
Il - Possuir maior idade, considerando-se dia, més e ano.

8.4. Respeitadas a classificacdo dos candidatos aprovados, nos limites de
vagas estabelecidas neste Edital, os demais candidatos aptos, serdo
considerados CLASSIFICAVEIS, e caso ocorra disponibilidade de vaga no
prazo de validade desta selecéo, e considerando o interesse da Administracao
Publica poderé ser convocado, obedecendo a ordem final de classificacao.

8.5. O CADASTRO DE RESERVA sera constituido pelo nimero de candidatos
gue foram classificados nas duas etapas do Processo Seletivo, porém nao
atingiram pontuacdo suficiente para preenchimento do numero de vagas
estabelecidas neste Edital, limitado ao dobro das vagas ofertadas para cada
funcao.

9. DOS RECURSOS

9.1. Caberao os seguintes recursos, no prazo do anexo 1V, apos divulgagao:




| - Indeferimento da inscri¢ao;
Il - Resultado da Prova Objetiva.
[l — Analise do Curriculo e Titulos.

9.2. Os recursos deverdo ser interpostos junto a Secretaria Municipal de
Saude, de forma individualizada, no prazo do anexo IV da publicacédo dos atos
previstos no item 9.1 deste Edital e através de preenchimento do formulario
proprio, objeto do Anexo VI deste Edital.

9.3. Serao rejeitados, liminarmente, os recursos protocolados fora do prazo e
sem dados necessarios a identificacdo do candidato.

9.4. Os recursos deverdao especificar o(s) item(ns) impugnado(s) com as
respectivas razoes.

9.5. N&o seréo analisados recursos sem instrucdo e fundamentacao.

9.6. Em caso de alteracéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado,
apos julgamento dos recursos, havera republicacdo com as devidas alteracdes.

10. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

10.1. Sera excluido da selecéo o candidato que:

| - Falsificar documentos; e

Il - Descumprir quaisquer das normas contidas neste Edital.
11. DA VALIDADE

11.1. O presente Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A divulgacdo dos atos e resultados decorrentes desta selecdo serdao
realizados atraveés do site http://www.ibaretama.ce.gov.br; nas emissoras locais
de radio; e mediante afixacdo na sede da Prefeitura Municipal de Ibaretama, na
sede Secretaria Municipal de Saude

12.2. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas do presente
processo de selecdo constante deste Edital e em outros instrumentos
normativos e comunicados que vierem a ser expedidos.

12.3. O cronograma das etapas e atos da presente selecao fica definido nos
termos do Anexo VII.

12.4. Durante o periodo das inscricdes o presente Edital podera ser aditivado
para abertura de novas vagas que vierem a ser constatadas.

12.5.A aprovacdo do candidato para a vaga de concorréncia ndo implicara na
obrigatoriedade de sua contratacédo, cabendo a Secretaria Municipal de Saude



proceder a convocacgdo para preenchimento das vagas de acordo com as
necessidades da Administracdo Municipal e disponibilidade de dotacbes
financeira e orcamentaria, obedecida a ordem de classificacéo.

12.6. O custeio para contratacdo provém de fontes de recursos municipal,
estadual e federal, consignados para o Fundo Municipal de Saude.

13.7. Quando néo existirem candidatos classificados para vaga de determinada
localidade, a Secretaria Municipal de Saulde poderd publicar um Edital de
Convocacdo Especifico para que todos os candidatos do Cadastro de Reserva
nas diversas localidades ofertadas, possam manifestar o interesse em suprir a
vaga que gerou a demanda ou surgimento de novas vagas, além das previstas
neste Edital, devendo ocupar a vaga, o candidato que demonstrar a melhor
pontuacao e colocacao dentre os interessados.

12.8. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Secretaria
Municipal de Saude, que podera solicitar parecer juridico da Procuradoria Geral
do Municipio.

Ibaretama — CE 18 de Dezembro de 2019.



SIMPLIFICADO

PARA

ANEXO |
A QUE SE REFERE O EDITAL N° 01/2020 - SMS (PROCESSO SELETIVO

CONTRATACAO

TEMPORARIA

PARA

PREENCHIMENTO DE VAGAS DE SERVIDORES MUNICIPAIS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE)

Nivel Superior

VAGAS CARGO REQUESITO FU NQAO CARGA SALARIO
HORARIA
10 Médico Graduacdo em Exercer Plantdo de | R$ 800,00 (
Plantonista Medicina; Funcéo de 12 horas Segunda —
Inscricio no Médico Feira a
Conseglho de Plantonista Quir}ta—
Feira
Classe
R$ 900,00
Sexta-feira
a
Domingo)
1 Médico PSF Graduacao em Exercer 40 horas R$
Medicina; Funcéo de 13.000,00
Inscrigdo no Medico do
Conselho de PSF
Classe
10+3 Enfermeiro Graduacdo em Exercer Plantdo de | R$ 190,00
Cadastro Enfermagem; Funcéo de 12 horas
de Reserva - Enfermeiro
Inscrigao no Plantonista
Conselho de
Classe
06 +2 Enfermeiro Graduacao em Exercer 40 horas R$
Cadastro PSF. Enfermagem; Funcdo de 2.851,00
de Reserva - Enfermeiro
Inscricao no
Conselho de
Classe
03 Dentista PSF Graduacao em Exercer 40 horas R$
Odontologia Funcéo de 2.851,00
- Dentista
Inscrigéo no

Conselho de




01 Psicologo Graduacdo em Exercer 40 horas R$
NASF Psicologia Funcéo de 2.851,00
Inscricdo no Psicélogo do
Conselho de NASF
Classe
04 Fisioterapeuta Graduacdo em Exercer 20 horas R$
Fisioterapia Funcéo de 1.426,00
Inscricio n Fisioterapia
SCriGao no do NASF
Conselho de
Classe Centro de
Reabilitacao
01 Fisioterapeuta Graduacao em Exercer 20 horas R$
Fisioterapia Funcéo de 1.426,00
- Fisioterapia
Inscricao no
no Centro de
Conselho de e
Reabilitacao
Classe
01 Educador Graduacao em Exercer a 40 horas R$
Fisico Educacao Funcéo de 2.851,00
Fisica Educador
- Fisico
Inscricao no
Conselho de
Classe
01 Nutricionista Graduacao em Exercer a 40 horas R$
Nutricédo Funcéo 2.851,00
- Nutricionista
Inscricao no
Conselho de
Classe
02 Farmacéutico Graduacao em Exercer 40 horas R$
Farmécia Funcdo de 2.851,00
- Farmacéutico
Inscricao no
Conselho de
Classe
03 Coordenador(a) Graduacdo na Coordenar 40 horas R$
de Programa da area de salde. | programas na 2.851,00
Saude - area da
Inscrigdo no .
saude.

Conselho de




Nivel Médio

VAGAS CARGO REQUESITO FU N(;AO CARGA SALARIO
HORARIA
06 +04 Técnico de Certificado de Exercer a Plantdo de | R$ 100,00
Cadastro Enfermagem ( Ensino Médio funcéo de 24 horas
de Reserva Plantonista) . Técnico de
Certificado de
. Enfermagem
Técnico em :
Plantonista
Enfermagem
Inscri¢do no
Conselho de
Classe
02 Técnico em Certificado de Exercer a 40 horas R$ 1600,00
Radiologia Ensino Médio funcéo de
Certificado de Tecn_|co e.m
. Radiologia
Técnico em
Radiologia
Inscricdo no
Conselho de
Classe
02 Técnico de Certificado de Exercer a 40 horas R$
Enfermagem Ensino Médio funcéo de 1.300,00
Certificado de Tecnico de
L Enfermagem
Técnico em
Enfermagem
Inscricdo no
Conselho de
Classe




et
84 &
RETAMM

05

Técnico em
Saude Bucal

Certificado de
Ensino Médio

Certificado de
Técnico em
Saude Bucal

Inscricdo no
Conselho de
Classe

Exercer a
funcéo de
Técnico em
Salide Bucal

40 horas

R$ 1.300,00




ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO
INSCRICAO Ne: CARGO:

NOME COMPLETO:

ENDERECO: Ne: BAIRRO:
CIDADE: TELEFONE: ( )
CPF: RG:

SEXO:( )M ( )F DATADENASCIMENTO: /[ |/
PESSOA COM DEFICIENCIA: SIM () NAO ( )
DESCREVER DEFICIENCIA:

Neste ato DECLARO que entreguei a documentacao abaixo assinada:
() Ficha de inscricdo preenchida, conforme Anexo Il;

() Cépia de documento oficial de identidade com foto;

() Cépia do titulo de eleitor e comprovante de votacao no ultimo pleito;

() Copia de documento comprobatorio de quitacdo junto ao servigo militar, para sexo
masculino;

() Copia do Diploma e/ou Certiddo de Conclusdo do Ensino de Superior Completo de
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Cultura - MEC e Carteira de Registro
Profissional junto ao Conselho de Classe - para fungdes de nivel superior;

() Copia de Certificado e/ou Declaragdo expedida no prazo maximo de 30(trinta) dias de
Conclusdo do Ensino Medio, emitido por Instituicio de Ensino devidamente
autorizada/reconhecida pelo MEC - para funcdes de médio completo;

( )Cépia do Certificado de conclusdo do curso e de Registro Profissional junto ao Conselho de
Classe, para os candidatos a funcao de Técnico em Enfermagem e Técnico em Radiologia.

(') Curriculo com cépia(s) de titulo(s) na forma especificada no Anexo Il deste Edital com
envelope identificado.

Ibaretama—-Ce [ |/

Assinatura do Candidato(a) Responsavel do Recebimento — SMS



FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019-SMS
28 VIA — CANDIDATO
INSCRICAO N CARGO:

NOME COMPLETO:

ANEXO I11

A QUE SE REFERE O EDITAL N° 01/2020 - SMS (PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA PARA PREENCHIMENTO DE
VAGAS DE SERVIDORES MUNICIPAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE)
CURRICULO

CARGO:

NOME COMPLETO:

ENDERECO: No: BAIRRO:
CIDADE: TELEFONE: ( )
CPF: RG:

TITULO DE POS - GRADUACAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Ibaretama — Ce / /




Assinatura do Candidato (a)

ANEXO IV

A QUE SE REFERE O EDITAL N° 01/2020 - SMS (PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA PARA PREENCHIMENTO DE
VAGAS DE SERVIDORES MUNICIPAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE)

EVENTOS

DATAS

DIVULGACAO E PUBLICACAO DO EDITAL

19 DE DEZEMBRO DE 2019

ABERTURA DAS INSCRICOES

26 E 27 DE DEZEMBRO DE 2019

RESULTADOS DAS INSCRICOES

27 DE DEZEMBRO DE 2019

RECURSO DE INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES

02 DE JANEIRO DE 2020

RESULTADO DOS RECURSOS DAS INSCRICOES

03 DE JANEIRO DE 2020

APLICACAO DA PROVA ESCRITA

05 DE JANEIRO DE 2020
HORARIO 09H:00 AS 13H:00

DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

05 DE JANEIRO DE 2020
HORARIO: 15H:00

RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS

06 DE JANEIRO DE 2020

RECURSOS DA PROVA ESCRITA

07 DE JANEIRO DE 2020

RESULTADOS DOS RECURSOS DA PROVA ESCRITAS

08 DE JANEIRO DE 2020

DIVULGACAO DA PROVA DE TITULO E RESULTADO
FINAL

09 DE JANEIRO DE 2020

RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL

10 DE JANEIRO DE 2020

RESULTADO FINAL

10 DE JANEIRO DE 2020
HORARIO: 16H:00




ANEXO V

A QUE SE REFERE O EDITAL N° 01/2020 - SMS (PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA PARA PREENCHIMENTO DE
VAGAS DE SERVIDORES MUNICIPAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE)

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2.0Ortografia: emprego das letras e acentuacgdo gréfica.
3. Classes de palavras e suas flexdes. 4. Processo de formacdo de palavras. 5. Verbos:
conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. 6. Regras gerais de concordancia
nominal e verbal. 7. Regras gerais de regéncia nominal e verbal. 8. Colocacdo dos pronomes
atonos. 9. Sinénimos, anténimos, homoénimos, parénimos e figuras de linguagem. 10. Emprego
dos sinais de pontuacao.

SISTEMA UNICO DE SAUDE

Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secéo I1); Lei n.°
8.142/90 e Lei n.° 8.080/90. 2. Norma Operacional da Assisténcia a Salde — 2002. Politicas de
Salde.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Fundamentos de enfermagem; 2. Lei do Exercicio Profissional; 3. Atribui¢des da equipe de
Enfermagem conforme a lei; 4. Fungdes do técnico de enfermagem; 5. Conduta profissional
segundo a Lei e o Cadigo de Etica; 6. Nogbes de farmacologia: acdo das drogas, possiveis
reacOes adversas, vias de administragdo de medicamentos, diluicdo de medicamentos; 7.
Procedimentos para admisséo, transferéncia e alta do paciente; 8. Cuidados do corpo pds-morte;
9. Papel da enfermagem nos exames complementares; 10. Anotacdes e registros de enfermagem
no prontuario do paciente; 11. Assisténcia de enfermagem ao paciente no Centro cirurgico, pré,
trans e pos-operatdrio; 12. Enfermagem na Central de Esterilizagdo; 13. Afericdo de Sinais



vitais; 14. Papel da enfermagem na preveér de infeccéo hospitalar; 15. Assisténcia
de enfermagem na higiene corporal do paciente; 16. Assisténcia de Enfermagem a adultos e
idosos; 17. Assisténcia de Enfermagem a crianga hospitalizada; 18. NogBes de primeiros
socorros; 19. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Anatomia Humana; 2. Fundamentos de Fisica da Radiacdo; 3. Processamento de imagens
digitais: camara escura, Camara clara, Revelacdo e quimicos; 4. Técnica e posicionamento em
0ssos e articulagBes; 5. Técnica e posicionamento em cranio, face e mastdide; 6. Técnica e
posicionamento em térax; 7. Técnica e posicionamento em abdome e pélvis; 8. Exames
contrastados (raios X); 9. Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética; 10. Portaria
453; 11. Relagdo técnico-paciente; 12. Acreditacdo Hospitalar.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Sistema Unico de Salide — SUS: Fundamentos e Praticas em Atencdo Primaria & Salde e
Medicina de Familia e Comunidade - Politicas Publicas de Salde: Bases Legais do Sistema
Unico de Saude (SUS) - Lei Organica do Sistema Unico de Satde (Lei Federal 8.080/90, 19 de
setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990); Histérico; Atencao
Primaria a Saude; Politica Nacional de Atencdo Basica ; Normas Operacionais Basicas — NOB-
SUS de 1996; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de janeiro de 2012
Regulamenta o § 3° do artigo 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos
a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em acbes e
servicos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a
saude e as normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas com salde nas 3 (trés)
esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e
8.689/93, de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho
de 2011 Regulamenta a Lei n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacio do Sistema Unico de Salde — SUS. Anatomia dentaria: orgdo dentario,
classificacdo e funcdo dos dentes, denticdes, nomenclatura dentaria, notacdo dentaria,
morfologia dos dentes permanentes e deciduos, articulagdo alvéolo-dentéria, histologia do dente
e erupcao dentdria. Materiais restauradores diretos: composicdo, classificacdo, propriedades,
manipulacdo, instrumentais e equipamentos. Protecdo do complexo dentina/polpa: materiais
protetores  (composicdo, classificacdo, propriedades, manipula¢do, instrumentais e
equipamentos) e técnicas de protegdo. Radiologia odontologica: principios e fundamentos da
radiologia odontologica, técnicas radiograficas, técnicas de revelacdo, montagem e
arquivamento de peliculas radiogréaficas, tabelas e protocolos utilizados em radiologia
odontologica, riscos radioativos. Prevencdo da carie e doenca periodontal: placa bacteriana,
carie, gengivite/periodontite, técnicas de controle da placa, fluorterapia, materiais seladores
(composicdo, classificacdo, propriedades, manipulacdo, instrumentais e equipamentos).
Materiais de moldagem e de confeccdo de modelos: composicéo, classificacdo, propriedades,
materiais e equipamentos, manipulagdo, e confec¢do de modelos de estudo. Biosseguranga em
odontologia: prevencdo e controle de infecgBes. Principios de assepsia, antissepsia. Normas e
procedimentos técnicos no processamento de material: descontaminagdo, desincrustacgao,
limpeza, preparo, selecdo, empacotamento, esterilizagdo, manipulagdo e armazenagem.
Recursos humanos em odontologia: pessoal técnico e auxiliar em Odontologia. Legislacéo:
Principios e normas do exercicio profissional dos técnicos em salde bucal — Lei 11.889/2008.
Cadigo de ética odontologico

NIVEL SUPERIOR



LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e interpretacdo de textos. 2. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. 3.
Tipologia textual. (sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e
dialogal). 4. Elementos de coesdo e coeréncia textual. 5. Fungdes da linguagem. 6. Ortografia
oficial. 7. Acentuacdo grafica. 8. Pontuacdo. 9. Emprego e descricao das classes de palavras. 10.
Sintaxe da oracdo e do periodo. (énfase em concordancia e regéncia). 11. Significacdo das
palavras e inferéncia lexical através do contexto.

SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS

1. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secéo Il); Lei
n.° 8.142/90 e Lei n.° 8.080/90. 2. Norma Operacional da Assisténcia a Saude — 2002 (revisada).
3. Emenda Constitucional N° 29/2000. 4. Portaria n°399/GM, de 22/02/2006 (Pactos pela Vida,
em Defesa do SUS). 5. Sistemas de Servicos de Saude: objetivos, macro fungdo e
caracteristicas. 6. Sistema de Saude brasileiro: Modelos de Atencdo e Vigilancia da Saude. 7.
Politicas de Saude. 8. Financiamento da Salde.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

CIRURGIAO DENTISTA

Anatomia e histologia bucal. Biosseguranca (infeccdo cruzada, métodos de esterilizacdo e
desinfeccdo). Caracterizacdo e hierarquizacdo. Cariologia e outras afec¢bes. Cirurgias. Cirurgia
Oral Menor. Cuidados, limpeza e esterilizacdo a serem tomados com os instrumentos, visando
assegurar a higiene e utilizacdo dos mesmos. Dentistica Restauradora (preparos cavitarios
conservadores, materiais restauradores e forradores). Dentistica operatéria. Diagnostico e
tratamento de afeccBes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirargicos, para promover e recuperar a salde bucal. Educacdo em Salde Bucal. Ergonomia e
Pessoal auxiliar odontoldgico. Etica Profissional. Extraces, utilizagdo de boticdes, alavancas e
outros instrumentos para prevenir infeccbes mais graves. Fisiologia e patologia bucal.
Fluorterapia. Indices: a) de caries. b) de doencas periodontais. ¢) indice de Fluorose.
Identificacdo de afeccdes quanto & extensédo e profundidade, por meio de instrumentos especiais.
Limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extragdo de tartaro, eliminacdo da instalacdo de
focos e infeccdo. Manejo psicoldgico da crianga para o tratamento odontopediatrico. Materiais
Dentarios. Métodos de prevencdo da cérie, das doengas periodontais e das doencas de fluorose.
Modelo de pratica municipal. Nivel de atengdo odontoldgica. Niveis de prevencdo e de
aplicacdo. Oclusdo. Odontologia Preventiva e Social. Odontopediatria: Desenvolvimento das
DenticGes deciduos e permanentes e Morfologia dos dentes deciduos. O primeiro molar
permanente: sua importancia clinica. Organizacdo e coordenagdo de Campanhas de prevencédo
da salde bucal. Orientacdo & comunidade quanto & prevencdo das doengas da boca e seus
cuidados. Os cuidados odontoldgicos as gestantes. Plano de Tratamento. Preparo cavitario em
dentes deciduos e permanentes. Prevencgdo das doengas — Etiologia e prevaléncia (Cérie dental,
Doenga periodontal, Cancer Bucal, AIDS, Malocluséo, Fissuras labiopalatinas). Problemas de
odontologia sanitaria. Protese. Radiologia. Restauracdo de caries dentérias, por meio de
instrumentos, aparelhos e substancias especiais, visando evitar o agravamento do processo e
estabelecer a forma e funcdo do dente. Salide Bucal Coletiva. Selantes de fossulas e fissuras: sua
aplicacdo em odontopediatria. Semiologia. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido



~

‘ 36, Servigos inerentes ao tratamento de
afeccbes da boca. Procedimentos clinicos, cirlrgicos e protéticos, visando a conservagdo de
dentes e gengivas. Sistemas de trabalho, Sistema de Atendimento e sistema incremental:
Planejamento, Execucdo e Avaliacdo. Terapéutica e farmacologia de interesse clinico. Terapia
pulpar em dentes deciduos. Técnica e interpretacdo radiografica. Técnicas Anestésicas em
Odontologia. Traumatismos dentérios: diagnéstico e medidas terapéuticas. Urgéncia em
Odontologia. Uso topico e sistémico do fluor. Verificacdo de dados de cada paciente, registro
dos servigcos executados, utilizacdo de fichas apropriadas e acompanhar da evolugdo do
tratamento.

EDUCADOR FiISICO

Educacéo fisica e salde coletiva. Prescricdo, supervisao e avaliacdo de exercicios, atividades
fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescri¢do, supervisao e
avaliacdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e
cardiacos: conhecimentos anatomo-fisioldgicos. Formagdo do Educador Fisico: compromisso,
habilidades e competéncia. A cultura corporal de movimento fundamentos de Fisiologia do
Exercicio. O ludico na Educacdo Fisica para diversas faixas etarias. Movimento Humano para
diversas faixas etarias. A Educacdo-fisica para pessoas com necessidades especiais. Educacao
fisica, lazer e cultura. Educador fisico: formacdo, caracteristicas e competéncias e habilidades.
Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem. Diferengas individuais. Conhecimento de
resultados e motivacdo. Educacdo-fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidao fisica,
saude e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas da salde e do lazer:
principios basicos da orientacdo de exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios
em condi¢Bes ambientais especiais. Jogos, dancas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais,
musculacdo, atividade laboral e exercicios compensatorios nas perspectivas da salde, do lazer e
da qualidade de vida: conhecimentos sobre a especificidade do contetdo, regras, métodos,
modalidades, apreciacdo, prescricdo e avaliacdo

ENFERMEIRO PSF E PLANTONISTA

Processos de gestdo dos Servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem;
Auditoria em Salde e em Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias administrativas;
Recursos humanos; Mudancas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. Lei do
Exercicio Profissional; Atribui¢Ges da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungbes privativas
do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cadigo de Etica. Sadde do trabalhador.
Doengas ocupacionais. Biosseguranga. A vigilancia epidemioldgica no contexto da
Enfermagem. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame
fisico e adequacdo aos diagnosticos de enfermagem). Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da
"Associacdo Norte-Americana de Diagnostico em Enfermagem” (NANDA), Classificacdo de
Intervengdes de Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC),
documentagdo e registro. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de
Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na
prevencdo e controle de infecgdo. Processo de Enfermagem ambulatorial e na central de
esterilizacdo. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteracfes clinicas nos
sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas bésicas utilizando o processo de
enfermagem. Modelos de intervencdo na salde da populacéo idosa. Assisténcia de enfermagem
a pacientes com doencas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da
assisténcia de Enfermagem nas alteracBes dos sistemas reprodutor (pré-natal de risco),
gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, endocrino, nervoso e
musculoesquelético. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras



Assisténcia de Enferma '* isténci >
gem em doe EEGesas” Assisténcia de Enfermagem na fungéo
imunoldgica. Assisténcia pos-operatoria tardia a com: feridas cirdrgicas, cateteres, drenos.
Assisténcia de Enfermagem em salde materna: gestacdo e desenvolvimento fetal, propedéutica
obstétrica. Assisténcia a gestante de alto risco, a parturiente, a puérpera e ao recém-nato.
Urgéncias obstétricas e neonatais. A pratica da Enfermagem em saude coletiva. Programa de
salde da familia. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promogao
do ensino de auto-cuidado ao cliente. Contextualizacdo da Satde da Mulher, Suporte Bésico de
Vida, Fisiopatologia dos distlrbios dos sistemas cardiovascular, digestivo, urinario, musculo-
esquelético, Enfermagem Clinica em assisténcia especializada ambulatorial, Enfermagem
Cirdrgica em assisténcia especializada ambulatorial, Enfermagem na Assisténcia ao Adulto,
Informatica em Enfermagem, Assisténcia de enfermagem no Tratamento do pé diabético.

FARMACEUTICO

Gestdo da Assisténcia Farmacéutica. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selecdo de
medicamentos; programacdo de medicamentos; aquisicdo de medicamentos; armazenamento de
medicamentos; distribuicdo de medicamentos; dispensacdo de medicamentos. Politica Nacional
de Medicamentos. Politica de Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Salde.
Farmacotécnica. Formas farmacéuticas solidas, liquidas, semisélidas e parenterais: conceito,
importancia, aspectos biofarmacéuticos, acondicionamento. Farmacologia e Farmacoterapia:
farmacocinética; farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico; farmacologia
e farmacoterapia na hipertensdo; farmacologia e farmacoterapia na sindrome metabdlica;
anticoncepcdo hormonal; farmacologia e farmacoterapia no diabetes; farmacologia e
farmacoterapia na tuberculose, hanseniase, leishmaniose e Sindrome de Imunodeficiéncia
Adgquirida (AIDS); farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas agudas em atencéo
priméaria; farmacologia e farmacoterapia na asma; principios da farmacoterapia no idoso;
principios da farmacoterapia na crianca; reacfes adversas a medicamentos; interacdes
medicamentosas. Adesdo a terapia medicamentosa. Atencdo farmacéutica. Uso racional de
medicamentos. Etica farmacéutica. Legislacdo sanitaria: Regulamento de Medicamentos
Genéricos; Portaria n® 344 de 12/05/1998, e suas atualizacdes; Lei n® 5.991 de 17/12/1973.

FISIOTERAPIA

Anatomia muscular. Anatomia 6ssea. Artropatias Degenerativas e Inflamatérias. Doencas dos
Vasos Sanguineos e Linfaticos, Ulceras e Tecido Acatricial. Doencas e Distlrbios dos 0ssos e
articulagbes.  Efeitos  Fisiologicos da massagem. Encargos Sociais. Fisioterapia
Cardiorespiratéria. Fisioterapia Pré e P6s Operatérios. Fraturas. Lesbes dos Tecidos Moles.
LuxagBes. Massagem relaxante. Nervos. Neurologia (Geral). Reeducagdo Postural Global.
Tenddes. Reabilitagdo de pacientes crénicos.

MEDICO

Ac0es educativas de prevencdo as doencgas e bem-estar da comunidade. Alteragdes agudas de
salde. Conhecimentos técnicos. Conservagdo de equipamentos, instrumentos e materiais.
Contaminagdes. Intoxicagbes agudas por agrotoxicos e animais peconhentos. Doengas
Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Circulatério. Controle de Hipertensdo Arterial. Doengas
do Aparelho Geniturindrio. Doencas do Aparelho Respiratorio. Afogamento. Doengas do
Sistema Digestivo e Metabdlico. Doencgas Transmissiveis. Enfermidades. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas cardiovasculares.
Equipamentos de Seguranca. Exames médicos (bioquimicos, fisicos, hematologicos, raio x e
outros). Imunizacdo. Instrumentos especiais.Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial e chogue. Leis Orgénicas da Saude. Medicamentos.



de Salde Publica (acompanhamento, implantagdo e avaliacdo de resultados, Hanseniade,
Hipertenséo, Diabetes e tuberculose Cronica). Leishmaniose Cutanea. Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonia,
tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal e neoplasias. Renais:
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema
acidobase, nefrolitiase, infecces urinarias e metabolicas. Satde e bemestar do paciente. Salde
Publica. Sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatorias, doenca diverticular de colon e tumores de colon. Sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da
hipofise e da adrenal. Sistema Unico de Satde e Municipalizagio. Verminoses.

NUTRICIONISTA

Nutricdo normal: definicdo, leis da alimentacdo; requerimentos, recomendagdes de nutrientes e
planejamento dietético para lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante,
nutriz. Diagnosticos antropométricos: indicadores e padrGes de referéncia; vantagens,
desvantagens e interpretacdo. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular.
Dietoterapia nos distdrbios metabdlicos: obesidade; diabete melito; dislipidemias. Caréncias
nutricionais: desnutricdo energéticoprotéica e anemias nutricionais. Dietoterapia das doencas
renais. Terapia nutricional enteral. Técnica Dietética — introducdo a técnica dietética — alimento:
classificacdo, principios nutritivos — selecdo, preparo — planejamento de cardapios, condicGes
sanitarias, higiénicas e métodos de conservacdo. Critérios para selecdo e aquisicdo de alimentos.
Nutricdo em saude publica: programas educativos — fatores determinantes do estado nutricional
de uma populacdo e caréncias nutricionais. Avaliacdo nutricional epidemiologia da desnutri¢cdo
protéico caldrica. Etica profissional. Anvisa: Portaria 272 de 08/04/1998; Resolugio RDC n° 63
de 06/07/2000; Portaria n° 131 de 08/03/2005; Portaria n® 135 de 08/03/2005. Interacdo entre
medicamentos e nutrientes. Biosseguranca. Etica e legislacdo profissional.

PSICOLOGO

Testes, métodos ou técnicas de psicologia que podem ser aplicados ao trabalho. Assisténcia a
salude mental. Atendimento e orientacdo a &rea educacional e organizacional de recursos
humanos. Elaboragdo e aplicacdo de técnicas psicoldgicas, visando possibilitar a orientacdo e
diagnostico clinico. Atendimento a comunidade e aos casos encaminhados. Desenvolvimento
psiquico, motor e social do individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a sociedade.
Atendimento ao dependente quimico. Técnicas de terapia de grupo, visando & solucdo dos
problemas. Aspectos tedricos e praticos da Psicologia Escolar. Atuagao do psicologo em equipe
multidisciplinar. Cogni¢do humana com aspecto de processamento da informacdo. Doenca
mental sob enfoque psicoldgico. Diagnéstico e tratamento de Transtornos de Ansiedade e de
Humor. Etica profissional. Vertentes da Psicologia da Aprendizagem. Execucio de atividades
relativas ao recrutamento, sele¢do, orientacdo e treinamento profissional, realizando a
identificagdo e analise de fungbes. Aspectos teodricos e praticos da Abordagem Psicanalitica.
Familia (Nogdes béasicas, psicodindmica, tratamentos). Fundamentos de psicopatologia. Saude
publica. O trabalho e o cotidiano. Organizacdo e aplicagdo de testes, provas e entrevistas
psicoldgicas, realizacdo de sondagem de aptiddes e capacidade profissional. Nog¢Ges de clima
organizacional. Organizagdo do trabalho e salde do trabalhador. Pensamento e Linguagem.
Treinamentos visando a auto-realizacdo. Psicodiagnostico (Teoria e Técnicas). Psicologia do
desenvolvimento (fundamentos basicos: fases evolutivas, infancia a velhice). Psicologia Social.
Teoria da Aprendizagem Social. Aspectos teoricos e praticos da Abordagem Comportamental.
Psicodrama. Psicoterapia/Psicoterapia breve/Psicoterapia de apoio (Conceituacdo, teoria e



técnicas). Recrutamento e selecéo de w ANa testes psicoldgicos. Sistema Unico de
Saude.. Trabalhos em Grupos. Treinamento por competéncias, avaliacdo por desempenho e
descricdo de empregos.

COORDENADOR PROGRAMA DA SAUDE

Sistema Unico de Salde — SUS: Fundamentos e Praticas em Atencdo Primaria & Salde e
Medicina de Familia e Comunidade - Politicas Publicas de Salde: Bases Legais do Sistema
Unico de Saude (SUS) - Lei Organica do Sistema Unico de Satde (Lei Federal 8.080/90, 19 de
setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990); Histérico; Atencao
Priméria a Saude; Politica Nacional de Atencdo Basica ; Normas Operacionais Basicas — NOB-
SUS de 1996; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de janeiro de 2012
Regulamenta o § 3° do artigo 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos
a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em acdes e
servigos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a
salde e as normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas com salde nas 3 (trés)
esferas de governo. Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
histdria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde -
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da populacdo. Politicas de descentralizacdo
e atencdo primaria a Saude.



ANEXO VI

A QUE SE REFERE O EDITAL N° 01/2020 - SMS (PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA PARA PREENCHIMENTO DE
VAGAS DE SERVIDORES MUNICIPAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE)

RECURSO
RECORRENTE:

NUMERO INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO:

() Indeferimento de Inscrigédo

() Resultado da Prova Objetiva

() Resultado da Pontuacdo do Curriculo e Titulos
() Resultado da Classificacdo Final

RAZOES DO RECURSO

Ibaretama — CE / /




Recorrente



