ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA

| DECRETO N° 007/2019, DE 18 DE MARGCO DE 2019. =

FIXA OS VALORES DOS CONTRATOS TEMPORARIOS
DURANTE O EXERCICIO DE 2019, VINCULADOS A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
POLITICAS PARA A MULHER DO MUNICIPIO DE
IBARETAMA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBARETAMA no uso de suas atribuicdes legais conferidas

pela Lei Orgdnica do Municipio de Ibaretama, e demais legislacdes pertinentes, e;

CONSIDERANDO ndo haver quantidade necessaria de servidores efetivos no quadro
do municipio, impossibilitando o andamento de servicos e programas, de cardater

essencial para o municipio de Ibaretama/CE;

CONSIDERANDO a oferta de vagas para os profissionais responsaveis pela execucdo
de servicos, programas, projetos e beneficios que realizam o provimento das acoes,
pactuadas no édmbito nacional, devem compor suas equipes de profissionais do
SUAS;

CONSIDERANDO a especificagdes da Norma Operacional Bdsicas de Recursos
Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS, instituida pela Resolucdes n° 17/2011 e 09/2014
estabelecem as categorias profissionais e Greas de ocupacdes que podem atender
as fungdes da gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social e Resolucdes CNAS, n°
19 e n° 20, de 24 de novembro de 20146, aprovadas, respectivamente pela Comiss@o

Intergestores Tripartite (CIT) e pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS);

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo tempordria para evitar o colapso

nos servicos do dmbito da assisténcia social: %
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA
CONSIDERANDO a inexisténcia de legislacdo federal e municipal que regulamenta

os valores das funcdes, no dmbito da assisténcia social;

CONSIDERANDO a necessidade de determinar a necessidade de vagas e fixar
valores para os contratos tempordrios dos profissionais prestadores de servicos, do
exercicio de 2019, vinculados & Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Politicas
para a Mulher;

DECRETA:

Art. 1;’. Ficam fixados os valores para os contratos tempordrios dos Profissionais
Prestadores de Servigos, no exercicio de 2019, vinculados & Secretaria Municipal de
Assisiencia Social e Politicas para a Mulher do municipio de Ibaretama, conforme

Anexo Unico deste Decreto.
Parégrafo Unico. Os valores descritos no Anexo Unico s&o rendimentos brutos,
devendo a partir destes serem calculadas as obrigagdes patronais e demais

encargos previsios em lei.

Art. 2°. Os valores fixados no Anexo Unico deste Decreto, serd atualizado

anualmenie, afravés de Decreto especifico.

Art. 3°. Este decrefo enfra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as

disposicoes em conirato.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBARETAMA, EM 18 DE MARCO DE 2019.

FRANCISCO EDSON DE MORAES

./ PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA
ANEXO UNICO DO DECRETO N° 007/2019 - DETERMINA A QUANTIDADE DE VAGAS E

FIXA VALORES PARA CONTRATOS TEMPORARIOS DOS PROFISSIONAIS PRESTADORES DE
SERVICOS, DURANTE O EXERCICIO DE 2019, VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS PARA A MULHER DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

ITEM DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO QUANTIDADE | VALOR MAXIMO

01 | 01 R$2.200,00
| - Coordenador CRAS/40hs

| -Certificado de Conclusdo do Ensino Superior;

-Profissional de Nivel Superior, conforme a
Resolucdo n°® 17/2011 e com Experiéncia
Compativel,

-Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantacido do CRAS e a implementagdo dos
programas, servicos, projetos da protegio
social basica operacionalizadas nessa unidade;

-Coordenar a execucgdo, o monitoramento, o
registro e a avaliagéo das agoes;

| -Acompanhar e avaliar os procedimentos para a
garantia da referéncia e contra-referéncia do
CRAS;

-Coordenar a execugdo das acdes de forma a
manter o didlogo e a participagdo dos
profissionais e das familias, inseridas nos
servicos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territorio;

-Avaliar sistematicamente, com a equipe de
referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os
impactos dos programas, servigos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios;

-Efetuar acbes de mapeamento, articulacéo e
potencializagdo da rede socioassistencial e das
demais politicas publicas no territério de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA

abrangéncia do CRAS.

02 01 R$2.200,00
- Assistente Social CRAS/30hs
-Diploma de Graduagao em Servigo Social;
-Inscricdo no Conselho competente;
-Acolhida, oferta de informacgdes e realizagdo
de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS;
. | -Mediag@o dos processos grupais do servigo

' socioeducativo para familias;

, -Realizagdo de atendimento individualizado,
acompanhamento e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS;

-Desenvolvimento de atividades coletivas e

| comunitarias no territorio;
-Alimentacdo de sistema de informacéo,

' registro  das  acgbes  desenvolvidas e

| planejamento do trabalho de forma coletiva;

i,-Articulagéo de acgbes que potencializem as

| boas experiéncias no territorio de abrangéncia.

03 01 R$1.100,00

- Psicélogo CRAS /20hs
-Diploma de graduac&o em Psicologia;
-Inscric&o no Conselho competente;

-Acolhida, oferta de informagbes e realizagdo
de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS;

-Mediacdo dos processos grupais do servigo
socioeducativo para familias;

-Realizacdo de atendimento individualizado,

{
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA

acompanhamento e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS;

-Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territorio;

-Alimentagdo de sistema de informagéo,
registro das agbes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;

-Articulacdo de acgdes que potencializem as
boas experiéncias no territério de abrangéncia.

04 ; 01 R$2.200,00
' - Supervisor/30hs

-Técnico de Nivel Superior com formacao
compativel ac previsto na Resolugdo CNAS n° ' 3
17. de 20 de junho de 2011, responsavel por
| acompanhar e apoiar os visitadores no \
. planejamento, avaliagéo e desenvolvimento do i
| trabalho nas visitas, com reflexbes e
orientacdes;

| - Certificado de Conclus&o do Ensino Superior;

-Certificado efou Declaragdo de Capacitacéo
Regional para Supervisores e Coordenadores
do Programa Primeira Infancia no SUAS -
Crianca Feliz;

-Certificado efou Declaragdo de Capacitacéo
dos Supervisores na Metodologia do Cuidado
para o Desenvolvimento da Crianga do
Programa Primeira Infancia no SUAS -
Crianca Feliz;

-Viabilizar a realizacdo de atividades em
grupos com as familias visitadas, articulando
CRAS com as demais Politicas Setoriais,
sempre que possivel, para o desenvolvimento
destas agdes;

-Articular encaminhamentos para inclus&o das
familias na rede, conforme demandas
identificadas nas visitas domiciliares; C
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA

-Mobilizar os recursos da rede e da
comunidade para apoiar o trabalho dos
visitadores, o desenvolvimento das criangas e
a atencao as demandas das familias:

-ldentificar  situagdes complexas, lacunas e
outras questbes operacionais que devam ser
levadas ao debate no Comité Gestor, sempre
que necessario, para a melhoria da atencéo as
familias.

05

- Visitador/40hs;

- Técnico de Nivel Médio, conforme previsto na
Resolugdo CNAS n° 09, de 15 de abril de 2014;

- Certificado de Conclus&o do Ensino Médio;

-Certificado e/ou Declaracdo de Encontro
Regional Para os Visitadores do Programa
Primeira Infancia no SUAS — Crianga Feliz;

-Responsavel por planejar e realizar a visitagdo

- as familias, com apoio e acompanhamento do
| supervisor;

| -Observar os protocolos de visitacdo e fazer os

devidos registros das informagbes acerca das
atividades desenvolvidas:

-Consultar e recorrer ao supervisor sempre que
Necessario;

-Registrar as visitas:

-ldentificar e discutir com o supervisor
demandas e situagSes que requeiram
encaminhamentos para a rede, visando sua
efetivacdo (como educaczo, cultura, justica,
saude ou assisténcia social);

07

R$998,00

06

- Auxiliar de Servigos e Copeiragem/40hs;

01

R$998,00

yZ

Rua Padre Jodo Scopel, 55 — Centro — Fone: (88) 3439-1107 — CEP 63.970-000 —
CNPJ: 23.444.680/0001-38

|

Ibaretama-CE

il



b *
ERETI

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA
r " Certificado de Conclusdo do Ensino \

|
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| Fundamental;

-Desempenhar atividades de limpeza com O
objetivo de manter todos os ambientes limpos e
organizados;

_Trabalhar seguindo as normas de seguranga,
higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente
e as pessoas e, nNo desempenho das
atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas;

_Atender as edquipes de referéncia e O0S
| USudrios;

_Servir e manipular alimentos bebidas;
_Realizar servicos de café;

_Trabalhar seguindo normas de seguranga,

qualidade e protecéo ao meio ambiente e as
‘1 pessoas €, No desempenho das atividades,
! . utilizar-se de capacidades comunicativas.

| o7 : R$998,00
| . Entrevistador do Cadastro Unico/40hs;

_ Certificado de Conclus&o do Ensino Médio;

-Consultar, operar € monitorar dados e
informagdes registradas em
documentos/formularios fisicos / eletrénicos e
nos sistemas relacionados ao Cadastro Unico
(Sistema V7). Programa Bolsa Familia e
programas usuarios (SICON, SIBEC, Sistema
Presenca e PBF — Data SUS) de acordo com
as normas e fluxos operacionais estabelecidos
pelos 6rgéos federais (MDS, CEF) e municipais
(geréncias e unidades) afins;

-Registrar e controlar o fluxo de documentos €
as rotinas de trabalho nos bancos de dados
relativos ao Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA

-Analisar, monitorar e arquivar processos

08

- Facilitador (a) de Oficina de Esporte e
Lazer/40hs;

- Certificado de Conclus&o do Ensino Médio;

| - Organizagdo e coordenacdo de atividades
| sistematicas esportivas e de lazer,

compreendendo  manifestacdes corporais,
dancas tipicas e de outras dimensdes da
cultura local em todos os grupos do SCFV
urbanos e rurais, inclusive de idosos e
mulheres e com capacidade propria de
locomocgéo

- Participacdo de atividades de capacitagdo da

equipe de trabalho responsavel pela execucdo 3

do servigo socioeducativo;

- Participacdo em atividades de planejamento,
sistematizacdo e avaliacdo do servico

| socioeducativo, juntamente com a equipe de
trabalho.

02

R$998,00

09

- Agente Administrativo/40hs;
-Certificado de Conclus&o do Ensino Médio;

-Desempenhar atividades de apoio & gestéo
administrativa;

-Apoiar nas dreas de recursos humanos,
administracdo, compras e logistica;

-Sistematizar, organizar e prestar informagées
sobre as acdes da assisténcia social a
gestores, entidades e, oy, organizagbes de
assisténcia social. trabalhadores, usuarios e
publico em geral:

-Recepcionar e agendar atendimento para as
acdes proprias dos servicos socioassistenciais;

02

R$998,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA
-Apoiar na organizacdo e no processamento
dos convénios, contratos, acordos ou ajustes
com as entidades e, ou, organizagbes de
assisténcia social.

10 03 R$ 998,00
- Orientador Social/40hs;

- Certificado de Conclusdo do Ensino Médio;

' -Desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializacdo visando a atencéo,
defesa e garantia de direitos e protecido aos
individuos e familias em situagbes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal,

' que contribuam com o fortalecimento da fungéo

% protetiva da familia;

{

] -Apoiar na identificacdo e registro de

| necessidades e demandas dos usuérios,

assegurando a privacidade das informacées;

: -Apoiar e participar no planejamento das agdes;

-Organizar e desenvolver atividades individuais
e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade;

-Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

-Acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usudrios nos cursos por meio
de registros periddicos;

-Apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas.

11 01 R$ 1.100,00
- Assistente Social Cadastro Unico/20hs

{
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA

- Diploma de graduagio em Servico Social;

- Inscricdo no Conselho competente;

- Acolhida, oferta de informacdes e realizagdo de
encaminhamentos as familias beneficidrias e
elegiveis do PBF;

- Realizacdo de atendimento individualizado e visitas
domiciliares as familias em descumprimento de
condicionalidades, averiguacdes e desbloqueio ;

- Articulacdo de acdes que potencialize a
identificagdo das familias que compdem o publico-
alvo do Cadastro Unico, zelando principalmente
pelo cadastramento das familias em maior situagao
de vulnerabilidade.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBARETAMA, EM 18 DE MARCO DE 2019.

S

— ANCASCO EDSON DE MORAES
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA

DECLARACAO DE PUBLICACAO DE DECRETO MUNICIPAL

FRANCISCO EDSON DE MORAES, Prefeito do Municipio de Ibaretama/CE, no uso de
suas atribuicdes legais e com fundamento no artigo 85, pardgrafo 1°, da Lei
Orgdnica Municipal, DECLARA para os devidos fins que, o Decreto Municipal N°
007/2019, de 18 de marco de 2019, que “FIXA OS VALORES DOS CONTRATOS
TEMPORARIOS DURANTE O EXERCICIO DE 2019, VINCULADOS A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS PARA A MULHER DO MUNICIPIO DE
IBARETAMA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS", foi PUBLICADO por meio de afixacdo no
Mural da Prefeitura e no Didrio Oficigl da APRECE na presente data, sendo mantido

em exposicdo pelo prazo de 30 (trinta) dias.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA, EM 18 DE MARCO DE 2019.

A

s :
FRANCISCOEDSON DE MORAES
“/%I?E/FEITO MUNICIPAL
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