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LEI N°294/2024 IBARETAMA-CE., 28 DE JUNHO DE 2024

INSTITUI NO MUNICIPIO DE IBARETAMA O
INCENTIVO DO COMPONENTE DE QUALIDADE
PARA AS ESF, EAP, ESB E EMULTI NO AMBITO DA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE CONFORME
PORTARIA GM/MS N° 3493, DE 10 DE ABRIL DE

m 2024 E REVOGA AS LEIS MUNICIPAIS DE N°
235/2021 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021 E N°
2782023 DE 09 DE OUTUBRO DE 2023, QUE
INSTITUIU RESPECTIVAMENTE O INCENTIVO DE
METAS DO PROGRAMA PREVINE BRASIL E DO
PAGAMENTO POR DESEMPENHO DA SAUDE
BUCAL.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IBARETAMA, ESTADO DO CEARA, Eliria Maria Freitas de Queiroz, no
uso de suas atribuicdes legais, especialmente no que preveé a lei organica do Municipio, Faz Saber
que a Camara Municipal de Ibaretama aprovou e, eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12. Fica instituido o Incentivo do COMPONENTE de QUALIDADE aos profissionais integrantes
da Atengdo Primdria a Saude através da Estratégia de Saude da Familia (ESF), Equipe de Atencdo
Primdria (EAP), Equipe Saide Bucal (ESB) e Equipe Multiprofissional (e MULTI) de acordo com

. cada modalidade existente no municipio, com recursos advindos do Componente de Qualidade da
Portaria GM/MS N2 3493 de 10 de Abril de 2024, visando estimular o alcance dos indicadores
pactuados tripartite, com o objetivo de incentivar a melhoria do acesso e da qualidade dos
servicos ofertados na Aten¢do Primaria 3 Salde (APS), buscando induzir boas praticas e
aperfeigoar os resultados em satde.

§ 12 Serdo contemplados com o incentivo, médicos (que ndo faga parte de programas nacionais
de provimento) enfermeiros, dentistas, técnicos e auxiliares de enfermagem, auxiliares e técnicos
de saude bucal, atendentes, agente comunitério de saude, agente administrativo, auxiliar de
servigos gerais, equipe multiprofissional e coordenadores técnicos.

§ 22 O pagamento do componente de qualidade de que trata esta lei sera aplicado as equipes de
saude da familia e de satde bucal, cadastradas e cofinanciadas pelo Ministério da Satide.

§ 32 O beneficio aqui disciplinado ndo trata-se de incentivo novo, mas, de atualizacdo legislativa a
luz das reformas positivadas na norma recente, ndo havendo assim aumento de despesa.
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§ 3° O beneficio aqui disciplinado ndo trata-se de incentivo novo, mas, de
atualizagdo legislativa a luz das reformas positivadas na norma recente, ndo
havendo assim aumento de despesa.

Art. 2°. De acordo com o incentivo “Componente de Qualidade” no dmbito da
Atencdo Primaria a Saude, os profissionais receberdo conforme metas atingidas na
relagdo de indicadores apresentados pelo Ministério da Salde que serdo
monitorados mensalmente pelas Coordenagdes da Atengdo Priméria a Saude,
eMulti, Satde Bucal, Epidemiologia e Imunizagio.

§ 1°. Os resultados dos indicadores alcangados serdo classificados por equipe que
definirdo o incentivo financeiro do componente de qualidade conforme estabelecido
na Portaria n° 3.493/GM/MS, de 10 de abril de 2024, de acordo com sua
modalidade em 6timo, bom, suficiente ou regular e seus respectivos valores.

§ 2° O montante recebido pelo Municipio sera repassado aos profissionais e
trabalhadores da Saude, conforme distribui¢do do recurso financeiro e repasse feito
pelo Ministério da Saide a cada quadrimestre, que sera regulamentado e fixado
atraves de Decreto Municipal.

§ 3° Nos casos de cadastros de eSF, eSB e eMulti referente a nova homologagdo, o
incentivo sera transferido mensalmente e considerando a classificagdo “bom” até o
seu segundo recalculo.

§ 4° Ao final de cada ciclo anual serd devido no més subsequente ao Ultimo
quadrimestre, pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade em
parcela unica, considerando a média de alcance dos resultados do ano, que deverdo
ser repassados integralmente aos profissionais integrantes das equipes.

Art. 3°. O valor por equipe do recurso financeiro referente ao “Componente de
Qualidade™ repassado mensalmente ao municipio de Ibaretama/CE pelo Ministério
da Saude, sera destinado 60% (sessenta por cento) para o rateio deste incentivo aos
profissionais das Equipes Satide da Familia, Equipe Saude Bucal, eMulti, Equipe de
Atencdo Primaria e coordenagdes.
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§ 1° No caso de implantagdes de novas equipes o incentivo financeiro pelo
componente de qualidade sé sera repassado aos profissionais mediante repasse do
Ministério da Saude.

Art. 4°. O Ministério da Saude definira os indicadores, metodologia de calculo ¢ as
metas para o incentivo financeiro do componente de qualidade, conforme Nota
Técnica a ser publicada pelo 6rgdo competente.

Art. 5° O Incentivo do Componente de Qualidade no dmbito da Ateng¢dio Primaria a

. Saide tratado nesta Lei em nenhuma hipotese sera incorporado ao saldrio do
profissional beneficiado, nem sera considerado como base de calculo para apuragdo
outras verbas, seja a que titulo for.

Art. 6°. O repasse do incentivo financeiro aos profissionais serda concedido
enquanto houver garantia de repasse de recursos pelo Ministério da Saude.

Art. 7°. O incentivo “Componente de Qualidade™ sera devido para cada equipe:
ESF, EAP, ESB e e-MULTI de acordo com o valor repassado pelo Ministério da
Saude, respeitado os indicadores estabelecidos em cada 4rea tematica e cada equipe
avaliada, conforme anexo I1 desta lei.

Paragrafo dnico. De acordo com a Portaria GM/Ms N° 3.493 de 10 de abril de
. 2024,

caso o Ministério da Saide ndo disponibilize informagdes para monitoramento e

acompanhamento pelos municipios e Distrito Federal dos indicadores pactuados,

sera transferido o valor referente a classificagdo “bom™ até a disponibilizagdo das

informagdes.

Art. 8°. Sera considerado o alcance dos referidos indicadores para efeito de
pagamento, os resultados alcangados por cada equipe.

Parigrafo tnico. Os indicadores para a avaliagio de que trata esta Lei serfo
estabelecidos posteriormente por ato administrativo do Executivo Municipal, por
meio de Decreto, Portaria ou qualquer outro documento legal, mediante o método
de calculo definido de forma tripartide.
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Art. 9°. O incentivo financeiro do componente de qualidade para as ESF, EAP, ESB
¢ eMULTI sera transferido mensalmente e recalculado simultaneamente para todos
os municipios e Distrito Federal a cada quadrimestre, considerando as classificagdes
de acordo com o Decreto regulamentador.

§ 1°. O acompanhamento no 4mbito municipal através das coordenagdes técnicas
serd realizado mensalmente no fim de cada ciclo anual e sera devido no més
subsequente ao 0iltimo quadrimestre.

@ § 2° O pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade serd
realizado em parcela unica, considerando a média do alcance dos resultados do ano,
que devera ser destinado aos integrantes das equipes e coordenagdes.

Art. 10 Farfo jus a Gratificagdo de incentivo do Componente Qualidade da Saude
da Familia (eSF), Satde Bucal (ESB) e equipe Multiprofissional (eMulti): os
servidores publicos efetivos, contratados e comissionados, que estejam laborando na
fungfio a pelo menos 06 (seis) meses, contados desde a data de sua admissdo no
respectivo cargo, como segue:

[ — eSF: Meédico (a), Enfermeiro (a), Auxiliar/ Técnico de Enfermagem da
Estratégia Satde da Familia, Agente Comunitario de Saude/Técnico em Agente
Comunitario de Saude;

Il — eSB: Cirurgido-Dentista e Técnico em Saiude Bucal/ Auxiliar em Satde Bucal
(TSB/ASB),

[l — eMulti: Assistente Social, Farmacéutico(a) clinico(a), Nutricionista,
Psicologo(a), Fisioterapeuta, Fonoauditlogo(a), profissional de Educagdo Fisica na
Saude e Terapeuta Ocupacional;

IV —Coordenador (a) da Satde Bucal.
§ 1° Todos os profissionais citados nos itens I, 11, IIl e IV deste artigo devem ser

integrantes das equipes avaliadas e devidamente serem cadastrados no SCNES
(Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude).
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§ 2° Os valores das gratificagdes dos servidores acima destacados sera fixado
através de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° Do valor global do recurso incentivo financeiro para atengdo a saude bucal
repassado pelo Ministério da Saide ao Municipio de Ibaretama - CE, referente aos
profissionais de odontologia, 60% (sessenta por cento) sera destinado as equipes da
eSB e rateado entre os profissionais do Municipio da seguinte forma:

I - 75% (setenta e cinco por cento) do valor destinado s equipes eSB, sera rateado
. em partes iguais entre os odontologos pertencentes a Rede Municipal e;

IT - 25 % (vinte e cinco por cento) para técnicos e auxiliares de saude bucal do
Municipio de Ibaretama - CE.

§ 4° Néo fardo jus a Gratificagio por Desempenho através do Componente de
qualidade:

I'- Os Servidores e Profissionais que, no més de referéncia para o repasse do
recurso, estiverem em gozo das seguintes licencas ou afastamentos:

a) Licenga Maternidade ou adogo;

. b) Licenga-Prémio/assiduidade;
¢) Licenga para tratar de assuntos particulares;
d) Licenga para atividade Politica ou Classista;
e) Licenca capacitago;

f) Afastamento com ou sem Onus, ou cessdo, para outro 6rgio ou entidade da
administragdo direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal,

I - Os Servidores ou Profissionais Inativos;
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f) Afastamento com ou sem 6nus, ou cessdo, para outro 6rgdo ou entidade da administracdo
direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal;

Il - Os Servidores ou Profissionais Inativos;

Il - Os Servidores ou Profissionais que no desempenho de suas fungdes tiverem menos de 80% de
presenca e participagdo nas atividades de Educacdo Permanente em Saude e reunides de
planejamento, bem como em atividades de educacio em sadde, sem que haja justificativa
plausivel.

IV - Faltas superiores a 15 (quinze) dias, dentro de um periodo de 30 trinta dias, continuas ou
fracionadas, ainda que justificadas com atestado médico de qualquer natureza;

V - Auséncia nas capacitagOes e reunides inerentes aos Programas Atencdo Primadria a Satide que
se referem a suas competéncias e atribuicdes, devendo ser observado pelo menos 80% de
presenca, salvo quando justificativas feitas previamente e aceitas pela respectiva Coordenagdo;

VI - Profissionais bolsistas em programas de provisdo da APS criados pelo Ministério da Satde.

Art. 11 surgimento de novos indicadores e parametros relacionados ao Componente de Qualidade
definidos apds avaliagdo.

Art. 12 Podera o Chefe do Executivo editar Decreto Municipal para regulamentar esta lei no que
couber, assim como para fixar o valor da gratificagdo.

Art. 13 O custeio e o pagamento do incentivo financeiro pelo componente de qualidade serdo
realizados mediante repasse do Ministério da Satde e correrdo por conta de dotagdo
orgamentdria prevista no or.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir da
parcela de 01 de maio de 2024.

Art. 15 Ficam revogadas as Leis Municipais n° 235/2021 de 17 de dezembro de 2021 e n®
278/2023 de 09 de outubro de 2023 e as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Ibaretama-CE., 28 de junho de 2024.

Prefeita Municipal de Ibaretama
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ANEXO1
TABELA DE ACORDO COM A PORTARIA GM/MS 3.493 DE 10 DE
ABRIL DE 2024

. L P}qulipe‘li/lodahda_de | = Classnﬁcac_ﬁo no Componente de Qualldade o
P ‘ e Otlmo : Bom | Suﬂcnente | Regular |
| eSF 7 S R$ 8 OOO 00 R$ 6. 000 QO R$ 4 OOO 00 R$ 2.000, OO
eAP | 30h  R$4.000,00 | RS 3.000,00 | RS$2000.00 ' R$ 1.000,00
| AP | 20h R$ 3 OOO 00 R$2. 250,00 ' R$ 1. 500,00 R$ 750 00 |

eMulti Ampliada  R$9.000,00 RS 6750 00 RS 4.500,00 | R$2250 00

eMulti Complementar R$ 6 OOO OO | R$ 4. 5007()0 R$ 3. OOO OO R$ 1. 500 00
e‘_Mru!ti_A Estrateglca R$ 37000 00 R$ 2 250 OO . R$ 1 500 OO RS 750 00

eSB I-Comum  R§2449.00 RS$ 183675 RS 122450 /WVR$ 612,25 |

eSB I Comum | R$3267,00 R$245025 RS 163350 | R$81675

| eSB | I Quil/Assent | R$3.673.50 R$2755,13 | R$ 183675 R$91838

® <_=_,SB7 | - Quil/Assent | RS 4.900 50 R$3.67538 | R$245025 | R$ 1225, 13 |
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ANEXO II

Temas dos indicadores para pagamento do componente de qualidade para eSF, eAP,

eSB e eMulti
AREA TEMATICA EQUIPE AVALIADA
. Equipe de Satde da Familia e
Acesso e Integralidade equipe de Atengdo Priméria
Cuidado da Satide da Mulher Equipe Cé Satidagt S fe
equipe de Atengdo Primaria
: . Equipe de Satde da Familia e
Cuidado da Gestante ¢ Puérpera equipe de Atenco Priméria
A . ; Equipe de Satde da Familia e
Cuidado no Desenvolvimento Infantil equipe de Atenclio Primésia
: : Equipe de Satude da Familia e
Cuidado da Pessoa com Diabetes equipe de Atenchio Primaria

Cuidado da Pessoa com Hipertensio

Equipe de Satde da Familia e
equipe de Atengdo Primaria

Cuidado da Pessoa Idosa Egﬁl?:e(iieest:ti‘;ig ]I;“gr;l;;?ae
Primeira consulta programada Equipe de Satde Bucal
Tratamentos concluidos Equipe de Satde Bucal
Taxa de exodontia Equipe de Satude Bucal
Escovagdo supervisionada Equipe de Satde Bucal
Propor¢do de procedimentos preventivos Equipe de Satde Bucal
Tratamento restaurador atraumatico Equipe de Satde Bucal

Cuidado compartilhado da Pessoa acompanhada

Equipe Multiprofissional

Agdes interprofissionais realizadas

Equipe Multiprofissional

Comunicagio entre eMulti e outras equipes

Equipe Multiprofissional

Resolutividade do cuidado da eMulti

Equipe Multiprofissional
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DECLARACAO DE PUBLICACAO DE LEI MUNICIPAL

RENE DA SILVA COELHO, Procurador Geral do Municipio de
Ibaretama/CE, no uso de suas atribuigdes legais, DECLARA para os devidos fins
que, a Lei Municipal N° 294/2024, de 28 de junho de 2024, que “INSTITUI NO
MUNICIPIO DE IBARETAMA O INCENTIVO DO COMPONENTE DE
QUALIDADE PARA AS ESF, EAP, ESB E EMULTI NO AMBITO DA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE CONFORME PORTARIA GM/MS N° 3493, DE 10 DE
ABRIL DE 2024 E REVOGA AS LEIS MUNICIPAIS DE N° 235/2021 DE 17 DE
. DEZEMBRO DE 2021 E N° 278/2023 DE 09 DE OUTUBRO DE 2023, QUE
INSTITUIU RESPECTIVAMENTE O INCENTIVO DE METAS DO PROGRAMA
PREVINE BRASIL E DO PAGAMENTO POR DESEMPENHO DA SAUDE
BUCAL”, foi publicada por meio de afixacdo nos atrios do Poder Executivo
Municipal, no Diario Oficial da Aprece e no site www.ibaretama.ce.gov.br na
presente data.

Pago da Prefeitura Municipal de Ibaretama/CE, em 28 de Junho de 2024.

Procurador Geral do icipio de Ibaretama/CE
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