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LEI N° 288/2024 IBARETAMA-CE.,, 29 DE JANEIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE AS GRATIFICACOES
INERENTES AO REPASSE PROVENIENTE
DO PISO DA ATENCAO BASICA VARIAVEL
AOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IBARETAMA-CE., SRA. ELIRIA MARIA

. FREITAS DE QUEIROZ, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e, eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam instituidas por esta lei a seguinte gratificagdo dos Agentes Comunitarios
de Saude:

I - gratificacdo mensal dos Agentes Comunitarios de Satde, no importe de até 30%
(trinta por cento) do repasse do Piso da Atengdo Basica Variavel, A¢do da Assisténcia
Financeira Complementar.

§ 1° A gratificagdo prevista no inciso | do caput deste artigo incide exclusivamente
sobre os valores oriundos do repasse, pela Unido, dos 95% (noventa e cinco por cento)
da Assisténcia Financeira do Piso Bésico Variavel destinada aos Agentes Comunitarios
de Satde — ACS do Municipio de Ibaretama/CE.

§ 2° O pagamento aos profissionais do quadro efetivo e em processo seletivo do Fundo
Municipal de Satde, e o pagamento dos profissionais disponibilizados pelo Governo do
Estado através da Associagdo da categoria, respectivamente, da GRATIFICACAO DE
INCENTIVO DE PRODUTIVIDADE MENSAL PARA ACS, fica condicionado a
avaliagdo de desempenho individual de todos os Agentes Comunitarios de Saude
(ACS), cujos critérios estdo definidos no anexo unico desta Lei.

Art. 2° O pagamento das gratificagdes ora instituidas por esta Lei aos Agentes
Comunitarios de Saude — ACS vinculados ao Municipio de Ibaretama/CE, efetivos ou
contratados temporariamente, serd realizado em folha de pagamento pessoal do
servidor.
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Art. 3° As gratificagdes ora instituidas por esta Lei também abrigardo os Agentes
Comunitarios de Satide — ACS vinculados ao Estado do Ceara e atuantes no Municipio
de Ibaretama/CE., desde que devidamente formalizado Termo de Cessdo de Pessoal
entre 0 Municipio e o Estado do Ceara.

§ 1° O pagamento da GRATIFICACAO DE INCENTIVO DE PRODUTIVIDADE
MENSAL PARA ACS, para os Agentes Comunitarios de Satide (ACS) do Estado do
Ceara, em servigo no Municipio de Ibaretama sera feito mediante repasse financeiro
para a ASSOCIACAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE IBARETAMA, que como entidade representativa da categoria
efetuard o pagamento a cada profissional.

§ 2° O pagamento da GRATIFICACAO DE INCENTIVO DE PRODUTIVIDADE
MENSAL PARA ACS, aos Agentes Comunitérios de Saude (ACS) do Estado do Ceara,
se dard por meio de convénio a ser celebrado entre a Associagio representativa da
categoria e a Secretaria de Saude do Municipio.

Art. 4° A gratificagdo ora instituida por esta Lei esta diretamente ligada ao repasse do
Piso da Atengdo Basica Variavel, A¢do da Assisténcia Financeira Complementar,
correspondente aos 95% (noventa e cinco por cento) do Piso destinado aos Agentes
Comunitarios de Saude — ACS do Municipio de Ibaretama/CE.

Parsagrafo Unico. O pagamento mensal sera efetuado somente diante da confirmagio
do repasse do recurso de que trata o caput deste Artigo.

Art. 5° Os profissionais contemplados com a presente Lei deverdo contribuir
. efetivamente para alcangar o cumprimento dos indicadores de desempenho do
; programa, definidos no anexo unico desta Lei.

§ 1° A diferenga obtida em decorréncia dos servidores que no atingiram os indicadores
de desempenho do programa estabelecidos sera rateada dentre os profissionais que os
atingirem.

Art. 6° As gratificagdes estabelecidas na forma desta Lei ndo se incorporam aos
vencimentos ou proventos dos servidores, a qualquer titulo, nem serve de base de
calculo para outra vantagem ou indenizagdo.

Art. 7° O Municipio de Ibaretama/CE., fica desobrigado do pagamento das gratificagdes
instituidas por esta lei caso o Programa do Piso da Atengdio Bésica Variavel, Agdo da
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Assisténcia Financeira Complementar, correspondente aos 95% (noventa e cinco por
cento) do Piso destinado aos Agentes Comunitarios de Saude — ACS deixe de existir.

Art. 8° As despesas com a execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias do
Or¢amento Municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Saude, especificamente
com recursos dos 95% (noventa e cinco por cento) do Piso destinado aos Agentes
Comunitarios de Satide — ACS, transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude.

Art. 9° Esta Lei € composta de 01 (um) Anexo, pertinente a planilha de indicadores de
desempenho dos servidores por ela abrangidos.

. Art. 10 ° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdio, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Pago da prefeitura Municipal de Ibaretama-CE., em 29 de janeiro de 2024.
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ANEXO UNICO
INDICADORES DE AVALIACAO

LEGENDA INDICADORES PARAMETROS PONTUACAO
CADASTRAMENTO DA POPULACAO RESIDENTE | IGUAL OU MENOR
DE SUA AREA DE ATUAGCAO E ATUALIZACAO | QUE 30%=0 PONTO
% SISTEMATICA DA MESMA E DO PRONTUARIO DE 31 A 50%= 02 06
FAMILIAR, MEDIANTE RELATORIOS DO ESUS PONTOS
OU APRESENTACAO AOS FUNCIONARIOS DE DE 51 A 100% = 04
CADASTRAMENTO PELOS AGENTES DE SAUDE. PONTOS
IGUAL OU MENOR
VISITA DOMICILIAR MENSAL AS FAMILIAS | QUE 30%=0PONTO
il ADSCRITAS A SUA AREA DE 31 A 70%=01 03
. PONTO
DE 71 A 100% =02
PONTOS
VISITA DOMICILIAR MENSAL AS FAMILIAS
COM PESSOAS EM SITUACAO DE RISCO
CONFORME DESCRICAO: CRIANCAS COM
III. BAIXO PESO: GESTANTES QUE NAO FAZEM O | 1 VISITA AOMES =1
PRE-NATAL E/OU ENQUADRADAS NO PRE- PONTO 02
NATAL DE ALTO RISCO; PESSOAS EM | 2 VISITASMESOU
SITUACAO DE VIOLENCIA E PACIENTES COM | MAIS =01 PONTOS
POUCA OU NENHUMA ADESAO AO
TRATAMENTO INDICADO PELA EQUIPE. A
RELACAO DEVERA SER ENCAMINHADA PELOS
PROFISSIONAIS DA  ATENCAO  BASICA
MENSALMENTE.
CADASTRAMENTO E ATUALIZACAO
Iv. SISTEMATICA DOS PACIENTES ACAMADOS E 100% 02
COM ALGUM TIPO DE DEFICIENCIA (FISICA,
MENTAL. AUDITIVA E VISUAL)
ACOMPANHAMENTO MENSAL E ATUALIZACAO
SISTEMATICA DAS FICHAS INDIVIDUAIS E
DOMICILIARES DO ESUS, COM | IGUAL OU MENOR
PREENCHIMENTO E ATUALIZACAO DOS DADOS | QUE 30%=0 PONTO
V. DO QUESTIONARIO AUTORREFERIDO/ DE 31 A 70%=01
. CONDICOES DE SAUDE DO USUARIO, NO QUE PONTOS 03
DIZ RESPEITO AS INFORMACOES SOBRE DE 71 A 100% = 02
GESTACAO, HIPERTENSAO, DIABETES, PONTOS
TUBERCULOSE,  HANSENIASE,  CRIANCAS
PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS E
PESOS DE CRIANGCAS COM FAIXA ETARIA
PRECONIZADA.
DIVULGAQOES DAS INFORMACOES _ AOS
VL PACIENTES SOBRE EXAMES, CONSULTAS E 100% 01
PROCEDIMENTOS AGENDADOS PELA
SECRETARIA DE SAUDE
PARTICIPAR/AUXILIAR NAS ATIVIDADES DE
VIL COMBATE A ENDEMIAS, BEM COMO 100% 01
ORIENTACOES SOBRE FOCOS E PREVENCOES
VERIFICAR A REALIZACAO DE NO MINIMO
VIIL UMA CONSULTA ODONTOLOGICA POR CADA 100% 02
GESTANTE A CADA QUATRO MESES DUARANTE
O PERIODO GESTACIONAL
VERIFICAR MENSALMENTE A ATUALIZACAO
DA CADERNETA DE VACINACAO DAS
IX. CRIANGCAS EM IDADE PRECONIZADA, BEM 100% 02
COMO AXULIAR NA BUSCA ATIVA DAS
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CRIANCAS COM CADERNETA DESATUALIZADA.

X. MAPEAMENTO DA AREA DE ATUACAO E 100% 01
ATUALIZACAO SISTEMATICA DO MESMO.

PARTICIPACAO DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS PELA EQUIPE DE SAUDE DA
FAMILIA, PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E PELA ASSOCIACAO DOS AGENTES

6 & COMUNITARIOS DE SAUDE DE SAO LUIS DO
CURU, QUANDO CONVOCADOS - AS
AUSENCIAS DEVEM SER DEVIDAMENTE | MENOR QUE 75% =0
JUSTIFICADAS E ACATADAS PELO SUPERVISOR 75% OU MAIS =2 02

OU COORDENADOR. RESALTA-SE QUE NO MES
EM QUE TIVER APENAS DUAS REUNIOES
MENSAIS SENDO UMA (01) DA ASSOCIAGAO E
UMA (01) DA EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA,

. ESSAS SERAO OBRIGATORIAS.
TOTAL 25 PONTOS
TABELA DE DESEMPENHO
% DO TOTAL DE RECURSO A SER
= RECEBIDO CONFORME O
FAIXA DE PONTUACAO DESEMPENHO
DE 15 A 25 PONTOS 100% DO VALOR DO INCENTIVO MENSAL
DE 10 A 14 PONTOS 50% DO VALOR DO INCENTIVO MENSAL
MENOR QUE 10 PONTOS NAO FARA JUS AO RECEBIMENTO DO
INCENTIVO MENSAL
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DECLARACAO DE PUBLICACAO DE LEI MUNICIPAL

RENE DA SILVA COELHO, Procurador Geral do Municipio de
Ibaretama/CE, no uso de suas atribui¢des legals DECLARA para os devidos fins que, a
Lei Municipal N° 288/2024, de 29 de janeiro de 2024, que “DISPOE SOBRE AS
GRA TIFICACOES INERENTES AO REPASSE PROVENIENTE DO PISO DA
AT ENCAO BASICA VARIAVEL AOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS." . foi publicada por meio de afixagdo nos 4trios do
Poder Executivo Municipal, no Diario Oficial da Aprece e no site
www.ibaretama.ce.gov.br na presente data.

Pago da Prefeitura Municipal de Ibaretgma/CE, em 29 de janeiro de 2024.

RENE DA §J¥.VA COELHO
Procurador Geral d nicipio de Ibaretama/CE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA
LEI MUNICIPAL

LEI N° 288/2024 IBARETAMA-CE., 29 DE JANEIRO DE 2024.

DISPQE SOBRE AS GRATIFICACOES’ INERENTES AO REPASSE PROVENIENTE DO PISO DA ATENCAO BASICA
VARIAVEL AOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IBARETAMA-CE., SRA. ELIRIA MARIA FREITAS DE QUEIROZ, no uso de suas atribuigdes legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e, eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam instituidas por esta lei a seguinte gratificagdo dos Agentes Comunitirios de Saade:

I - gratificacdo mensal dos Agentes Comunitirios de Saude, no importe de até 30% (trinta por cento) do repasse do Piso da Atengdo Basica Varidvel,
Acdo da Assisténcia Financeira Complementar.

§ 17 A gratificagdo prevista no inciso I do caput deste artigo incide exclusivamente sobre os valores oriundos do repasse, pela Unido, dos 95%
(noventa e cinco por cento) da Assisténcia Financeira do Piso Basico Varidvel destinada aos Agentes Comunitarios de Satide — ACS do Municipio de
Tbaretama/CE.

ibilizados pelo Governo do Estado através da Associagdo da categoria, respectivamente, da GRATIFICACAO DE INCENTIVO DE
PRODUTIVIDADE MENSAL PARA ACS, fica condicionado a avaliagdo de desempenho individual de todos os Agentes Comunitarios de Satide
(ACS), cujos critérios estdo definidos no anexo tnico desta Lei.

%Z(l) pagamento aos profissionais do quadro efetivo e em processo seletivo do Fundo Municipal de Sailde, e o pagamento dos profissionais

Art. 2* O pagamento das gratificagdes ora instituidas por esta Lei aos Agentes Comunitarios de Saide — ACS vinculados ao Municipio de
Ibaretama/CE, efetivos ou contratados temporariamente, sera realizado em folha de pagamento pessoal do servidor.

Art. 3" As gratificagdes ora instituidas por esta Lei também abrigardo os Agentes Comunitirios de Saiide — ACS vinculados ao Estado do Ceard e
atuantes no Municipio de Ibaretama/CE., desde que devidamente formalizado Termo de Cessdo de Pessoal entre 0 Municipio e o Estado do Ceara.

§ 1°. O pagamento da GRATIFICACAO DE INCENTIVO DE PRODUTIVIDADE MENSAL PARA ACS, para os Agentes Comunitarios de Satide
(ACS) do Estado do Ceard, em servigo no Municipio de Ibaretama sera feito mediante repasse financeiro para a ASSOCIACAO DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE IBARETAMA, que como entidade representativa da categoria efetuara o pagamento a cada
profissional.

§ 2° O pagamento da GRATIFICACAO DE INCENTIVO DE PRODUTIVIDADE MENSAL PARA ACS, aos Agentes Comunitarios de Saude
(ACS) do Estado do Ceard, se dard por meio de convénio a ser celebrado entre a Associagdo representativa da categoria e a Secretaria de Saude do
Municipio.

Art. 4" A gratificagdo ora instituida por esta Lei estd diretamente ligada ao repasse do Piso da Atengio Bésica Varidvel, A¢io da Assisténcia

Financeira Complementar, correspondente aos 95% (noventa e cinco por cento) do Piso destinado aos Agentes Comunitarios de Saide — ACS do
icipio de Tbaretama/CE.

Parigrafo Unico. O pagamento mensal serd efetuado somente diante da confirmagiio do repasse do recurso de que trata o caput deste Artigo.

Art. 5° Os profissionais contemplados com a presente Lei deverdo contribuir efetivamente para alcangar o cumprimento dos indicadores de
desempenho do programa, definidos no anexo tnico desta Lei.

§ 1° A diferenca obtida em decorréncia dos servidores que ndo atingiram os indicadores de desempenho do programa estabelecidos serd rateada
dentre os profissionais que os atingirem.

Art. 6" As gratificagbes estabelecidas na forma desta Lei ndo se incorporam aos vencimentos ou proventos dos servidores, a qualquer titulo, nem
serve de base de calculo para outra vantagem ou indenizagio.

Art. 7° O Municipio de Ibaretama/CE., fica desobrigado do pagamento das gratificagdes instituidas por esta lei caso o Programa do Piso da Atencio
Bisica Varidvel, A¢ao da Assisténcia Financeira Complementar, correspondente aos 95% (noventa e cinco por cento) do Piso destinado aos Agentes
Comunitarios de Satide — ACS deixe de existir.

Art. 8° As despesas com a execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagoes proprias do Orgamento Municipal, consignadas & Secretaria Municipal de
Saude, especificamente com recursos dos 95% (noventa e cinco por cento) do Piso destinado aos Agentes Comunitirios de Satide — ACS, transferido
fundo a fundo pelo Ministério da Saide.

Art. 9" Estd Lei € composta de 01 (um) Anexo, pertinente a planilha de indicadores de desempenho dos servidores por ela abrangidos.

Art. 10 ° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Pago da prefeitura Municipal de Ibaretama-CE., em 29 de janeiro de 2024.

ELIRIA MARIA FREITAS DE QUEIROZ
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ANEXO UNICO
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INDICADORES DE AVALIACAO

LEGENDA

IpIcADORES

PARAMETROS

PONTUACAO

CADASTRAMENTO DA POPULACAO RESIDENTE DE SUA AREA DE ATUAGCAO E
ATUALIZAGAO SISTEMATICA DA MESMA E DO PRONTUARIO FAMILIAR, MEDIANTE|
RELATORIOS DO ESUS OU APRESENTACAO AOS FUNCIONARIOS DE|
CADASTRAMENTO PELOS AGENTES DE SAUDE.

IGUAL OU MENOR QUE 30%= 0 PONTO
DE 31 A 50%= 02 PONTOS
DE 51 A 100% = 04 PONTOS

VISITA DOMICILIAR MENSAL AS FAMILIAS ADSCRITAS A SUA AREA

IGUAL OU MENOR QUE 30%= 0 PONTO
DE 31 A 70%= 01 PONTO
DE 71 A 100% = 02 PONTOS

03

VISITA DOMICILIAR MENSAL AS FAMILIAS COM PESSOAS EM SITUACAO DE RISCO)|
CONFORME DESCRICAO: CRIANCAS COM BAIXO PESO; GESTANTES QUE NAO FAZEM|
O PRE-NATAL E/OU ENQUADRADAS NO PRE-NATAL DE ALTO RISCO; PESSOAS EM
[SITUACAO DE VIOLENCIA E PACIENTES COM POUCA QU NENHUMA ADESAO AO
TRATAMENTO INDICADO PELA EQUIPE. A RELACAO DEVERA SER ENCAMINHADA
PELOS PROFISSIONAIS DA ATENCAO BASICA MENSALMENTE.

1 VISITAAO MES = | PONTO
2 VISITAS/MES QU MAIS = 01 PONTOS

02

CADASTRAMENTO E ATUALIZACAO SISTEMATICA DOS PACIENTES ACAMADOS E
COM ALGUM TIPO DE DEFICIENCIA (FISICA, MENTAL, AUDITIVA E VISUAL)

100%

ACOMPANHAMENTO MENSAL E ATUALIZACAO SISTEMATICA DAS FICHAS,
INDIVIDUAIS E DOMICILIARES DO ESUS, COM PREENCHIMENTO E ATUALIZACAO
DOS DADOS DO QUESTIONARIO AUTORREFERIDO/ CONDICOES DE SAUDE DO
JUSUARIO, NO QUE DIZ RESPEITO AS INFORMACOES SOBRE GESTACAO,
[HIPERTENSAO, DIABETES, TUBERCULOSE, HANSENIASE, CRIANCAS PORTADORAS
DE NECESSIDADES ESPECIAIS E PESOS DE CRIANCAS COM FATXA ETARIA
PRECONIZADA.

IGUAL OU MENOR QUE 30%= 0 PONTO
DE 31 A 70%= 01 PONTCS
DE 71 A 100% = 02 PONTOS

03

VL

IDIVULGACOES DAS INFORMACOES AOS PACIENTES SOBRE EXAMES, CONSULTAS E
PROCEDIMENTOS AGENDADOS PELA SECRETARIA DE SAUDE

100%

01

VIL

PARTICIPAR/AUXILIAR NAS ATIVIDADES DE COMBATE A ENDEMIAS, BEM COMO
ORIENTACOES SOBRE FOCOS E PREVENCOES

100%

01

VERIFICAR A REALIZACAO DE NO MINIMO UMA CONSULTA ODONTOLOGICA POR
(CADA GESTANTE A CADA QUATRO MESES DUARANTE O PERIODO GESTACIONAL

100%,

02

VERIFICAR MENSALMENTE A ATUALIZACAO DA CADERNETA DE VACINAGAQ DAS|
CRIANCAS EM IDADE PRECONIZADA, BEM COMO AXULIAR NA BUSCA ATIVA DAS
CRIANC'AS COM CADERNETA DESATUALIZADA.

100%

MAPEAMENTO DA AREA DE ATUACAO E ATUALIZACAQ SISTEMATICA DO MESMO.

100%

01

XL

PARTICIPACAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA EQUIPE DE SAUDE DA
FAMILIA, PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E PELA ASSOCIACAO DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE DE SAO LUIS DO CURU, QUANDQ
CONVOCADOS — AS AUSENCIAS DEVEM SER DEVIDAMENTE JUSTIFICADAS E
ACATADAS PELO SUPERVISOR OU COORDENADOR. RESALTA-SE QUE NO MES EM
QUE TIVER APENAS DUAS REUNIOES MENSAIS SENDO UMA (01) DA ASSOCIACAO E
[UMA (01) DA EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA, ESSAS SERAO OBRIGATORIAS.

MENOR QUE 75% =0
75% OU MAIS =2

TOTAL

25 PONTOS

TABELA DE DESEMPENHO

FAIXA DE PONTUACAO

% DO TOTAL DE RECURSO A SER RECEBIDO CONFORME O DESEMPENHO

DE |5 A 25 PONTOS

100% DO VALOR DO INCENTIVO MENSAL

DE (0 A 14 PONTOS

50% DO VALOR DO INCENTIVO MENSAL

MENOR QUE 10 PONTOS

NAO FARA JUS AQ RECEBIMENTO DO INCENTIVO MENSAL

Publicado por:

Claudia Maria Soares Dos Santos
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